CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICOM — Sindicato do Coméreio Atacadista e Vargjista do Munieipio de ltabuna ¢ o
SECI - Sindieato dos Empregados no Comércio de llabuna, firmam a presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO que se regerd pelas cléusulas ¢ condigbes seguintes:

DAS DATAS

Clausula n°, 01 — DO PERIODO

A presente convengio terd validade de 01 {um) ano, vigendo a partir de 0L1L2010 até
31.10.2011.

Clausula n®. 02 — DA DATA BASE

Fica acordada a manutengfio da data base da categoria em 01 de Novembro de cada ano,

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

Clausula n®. 13 — DO REAJUSTE -

Os empregadores reajustardie os salarios de seus empregados. a partic de 01112010, no
+ percentual de 6,7%.

§ 1° Os empregados que recebem salirio igual ao piso normative da respectiva fungio,
receberiio o piso splarial conforme o quadro inserido na cliusula quarta,

§ 2 O reajuste indicado no caput serd aplicado aos saldrios vigentes em 31.10.20140.
Clausula n®. 04 = DOS PISOS SALARIAIS
Aops empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assepurado o

piso salarial conforme a funglo exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se,
todavia, condicbes mais vantajosas eventualmente existentes.

NIVEL FUNCOES VALOR Do FISO
SALARIAL
Empregados que cxereem as fungdes de Office Boy,
faxineire, carregador, copeiro, empacotador, entregador R 544,00
& servente.
I Caixa RS 584,00
11 Cierente, Sub-perente e assemelhados, RS Ta0.00
1%, | Emprepados que exercem as demais fungdes. e RS 570.00

Paragrafa Unico - O SINDICOM e & SECI se congpfometem a rcdiscuiiL os valores referentes

aps pisos salariais a partir de jﬂIlEerI?: 1. al '
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Clausula . 05 — DOS TRIENIOS

0s empregadores pagarfio acs seus empregados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma
empresa, ¢ valor correspondente a 4% (quatro por cento) do respectivo saldrio.

Cléusula n”. 06 — DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a funglio de CAIXA, ¢ ou aos seus substlitutos, os empregadores
pagario, a titulo de QUEBRA DE CAIXA, um adicional equivalente 10% {dez por cento) do
respective salrio.

Cldusula n®. 07 - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIOE...

01 pagamento de férias, 13° saldrio, aviso prévio e licenga remunerada por motivo de satde (05
15 dias de responsabilidade da empresa) dos empregados comissionados seriio calculados pela
média da remuneracio dos Gltimos 04 (guatro) meses,

Clausula n®, 08 = DO REPOUSO REMUNERADO
O repouso remunerado (domingos, ferindos e dins santificados) dos comissionados serd

calculade mediante divisio do valor das comissbes auferidas no més pelo nimero de dias
trabalhados, multiplicando-se o quociente pelo numeral relativo aos dias de repouso remunerado.

RSE= Valor das comissdes auferidas no més ; niimero de dias | lhados x dia rEPOUSD
Clausula n®, 09 - DA COMPENSACAQ DE AUMENTOS X
Serfio compensados todos os aumentes, espontinecs ou ndo, incorporagio de abonos ou -

gratificagtes, concedidos depois de 01.11.2009 e 01.11.2010. Excetuam-s¢ al 03 aumentos
. decorrentes do término de aprendizagem, reclassificagio, promogdo por antiguidade,
‘merecimiento, transferéncia de cargo, de funcio, de estabelecimento ou localidade, assim como
designaglio para novo cargo ou funglio com salirio mais elevado, equiparagio salarial ou de
calério resultante de sentenca transitada em julgado, aplicando-se, em tais casus, o reajuste
integral previsto na Clausula n® 03.

Paragrafo Unico: Nio haverd restituigio de salario por efeito da presente convengio.

Cléusula 1%, 10 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Niio serd obrigatdrio o adianiamento salarial. Todavia, caso o empregador tenha dispenibilidade
e scja solicitada de forma cserita pelo empregado, a empresa poderd conceder, 0 adiantaments
salarial entre o5 digs 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no pereentual de 40% (quarenta
ento), respeitando-se os procedimentos preexistentes.

sila n®, 11 — DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

=
A O empregados que recebem remuneragdo na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a0 piso g




) 0 empregado comissionado nio serd responsabilizado pelo inadimplementa dos compradores
nas vendas @ prazo, e nem pelos cheques recebidos, desde que a venda a prazo e ou O
recebimento do cheque tenha se efetuado dentro das regras estabelecidas previamente pela
empresa, ou, ainda, s¢ autorizados por gerenies {venda e recebimento dos cheques);

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados
comissionados vinculados a percepyie da comissdio ao alcance da cota.

¢) Os empregados comissionados niio farfo jus & remuneragho por labor em horas
exiraordindrias, entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de 50% gue serd calculade a parlir
da seguinte formula: ADICIONAL DE RASE = valor das comisstes puferidas no més
. 220 x guantidade de horas extras no més,

DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Cléusula n°, 12 - DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

Fica expressamente proibido admitir empregade por experiéncia guando comprovado, através de
anotagdes na CTPS, que o mesmo ji tenha trabalhado na referida funglio na mesma emprésa, NOS
1% (dezoilo) meses anteriores & nova contratagdo.

Cliusula .13 — DAS TRANSFERENCIAS

S se permitird a transferéneia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, s&

da remogfio nio resultar prejuizo para ¢ mesmao.
Clausula n®. 14 — CAIXAS / PRESTACAO DE CONTAS \§
05 empregados que trabalham na fungdo de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do

. movimento do caixa diariamente, )
Clausula n®, 15— DOS UNIFORMES ’gf

As empresas que exigirem uso de uniforme, fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, até 03
(trés) uniformesfano, O uso do uniforme serd regulamentado pelas empresas quanto ds restrigies
de uso ¢ conservagio,

Clausula n°. 16 — DOS VALES TRANSPORTES

Os empregadores, no cumprimento das Leis n® 7.418/85 & 7.619/87, e pelo Decreto 95.247/87

0 o aps seus empregados, no inicio de cada semand, 08 vales iransportes necessitios ao
wenita residéncia — trabalho — residéncia, observando-se, para o cileulo da quantidade, o |
ento do empregado para tomar as refeighes em casa.

desloon

zula n°, 17 = DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se obrigam a fornecer lanche no valor minimo de R$5,30 (pince reais ¢ irinta
ntavos), aos seus empregados, gratuitamente, apds a 1* hora extraordindrid de trabalho.

» N
an®. 18 = DAS FUNCOES \

empregados que exergam as fufighes elencadas nos ineisos 11, 11 ¢ 1V da Claustla 04 nio
estdio obrigados a exercer larefa carga e descarga de mercadorias, nem de lavisgem das ‘ﬁ?
- _—;.___‘_‘_‘-_

wistalagies da empresa. /UJM



‘ s pmpresas que estiverem obrigadas
I

/ com a respectiva indicagdo no PCM§

Clausula n®. 19 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos
SEZUINLES [2rmos:

a) Ao pré-aposentado — por 02 (dois) anos, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de
servigo na mesma empresa e ha 02 (dois) anos da data da aquisi¢iio ao dirgito & aposentadoria,

b) A empregada gestante — desde 4 concepglio até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto;

¢) Ao empregado que esteja prestando servigo militar — durante o cumprimento da obrigagio
civica até 60 (sessenta) dias apds a dispensa,

d) Ao pai, apds o nascimento do filho/fitha, durante 30 (trinta) dias, desde que esteja, pelo
menos, hd 1 {um) ano na empresa, mediante apresentagdo da cerlidio de nascimento,

§ 17 - Fica estabelecido que a concessao da estabilidade provisaria na alinea “¢” ficard adstrito 4
apresentagio, pele empregado, dols) documento(s) pertinente & comprovagho, Iais como;
documento firmado pelo Exército Brasileiro informando a data de encerramento do servigo
militar.

§ 2° - Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade provisoria sé poderiio ser i
dispensados nesse periodo se por justa causa, excegdo feita aos pré-aposentados, 08 quais, se
completado a idade limite ou o wmpo de contribuiglo para aposentadaoria voluntdria nio o

fizerem perderdio o direito ao beneficio da estabilidade.

Clausula n° 20 = FALTAS JUSTIFICADAS Q'/

- " Considerar-se-o justificadas ¢ serfic abonadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes
do compar¢cimento a exame de vestibular em estabelecimentos oficial de ensino ou reconhecido
aficialmente, desde que cientificado o empregador com antecedéncia minima de 48 h {quarenta e
oito horas), ficando o empregado com a obrigagio de comprovar, posteriormente, o referido
comparecimenio.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalhe dos empregados estudantes nio poderd ser alterada se
implicar em prejutzo ao seu comparecimento as aulas.

Clausula 1°, 21 = DO AUXILIO FUNERAL |

Aswmpresas com niimero igual ou maior que 10 (dez) Empregados concederdo um AUXILIO
RAL no valor de 02 {dois) saldrios minimos que serdic pagos ao cinjuge sobrevivo ou
ntes de Empregado com guem esteja vinculado & época do falecimento.

fhula 1° 22 — DAS CONDICOES DE TRABALHO

A"

Os Empregadores se obrigam a manter sanitirios e dgua potdvel para seus pregados.
Clausula n 23 — DO PROGRAMA DE PREVENCAO.

elaharar ¢ PCMSO nos termos definidos 'pa legislagdo.
Brigam-se a implementar o Program Gindstica Laboral, caso ainda ndo tenhani implantado,

— ¥




Clausula n® 24 — DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, Equipamentos de Prote¢io Individual, em dreas que
sejam de uso obrigatdrio, de acorde com a legislagdo vigenle ¢ 0 PPRA.

Cléusula n° 25 - DO AUXILIO NATALIDADE

A empregada pestante, apds o nascimento vivo do fitho, receberd trés parcelas mensais de
RS15,00 (quinze reais).

I - Somente pagardo o auxilio natalidade as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados;

Il - Somente serd devido o auxilio natalidade para empregadas que tenham mais de um ano de
contrato de trabalho na mesma empresa;

11l - O auxilic natalidade possui natureza juridica indenizatdria,
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Clapsula n®. 26 — DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO e
Fica autorizado, desde ja, independentemente de acorde de compensagiio, que as jornadas
semanais — 44h (quarenta e quatro horas) — sejam cumpridas de forma flexivel, podendo,
inclusive, na hipatese de supressfio do trabalho aos sibados, ser dividida em 03 (cinco) jornadas
iguais com extensiio de %:48h (oito horas ¢ quarenta e oite minutos) cada,

Clausulan® 27 — DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que fagam opgdo por ndo fechar suas portas no horirio de almogo, particularmente
. as lojas de comveniencia, ficam autorizadas, nos termos do que preceitua o Art, 71 da CLT, a
ampliarem o intervalo intrajornada mediante acordo com o SECI - Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itabuna.

Parégrato Unico - As empresas do coméreio de ltabuna poderiio funeionar nos dias de repouso —
Domingos, feriados e dias santificados — de acordo com a legislagio vigenle,

Cliusula n®. 28 - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica estabelecide para o coméreio em geral, nos termos da legislagio vigente, obedecida as
idades legais, que as empresas poderfio compensar as horas excedentes da jornada normal
2 g concessdo de folgas, obedecendo, todavia, as seguintes regras:

+Considerando o limite legal de § (oito) horas para cada jomada didrie, as empresas sd
foderfio fazer a compensagio da nona hora trabalhada, até o limite mdximo de oito horas
semanais, ¢, N0 Casos em que o (s) trabalhador (s) venha a ultrapassar a nona hora de trabalho
em um mesmo dia, o tempo excedente serd pago, obrigatoriamente come hora extracrdindria, e,
“em tais casos, com acréscimo de cingllenta por cento;

edecido o limite previsto no item 1, a compensagio das horas de hal O\ que excederem
“diaria (nona hora) poderd ser feiga até o fim do més subsegiiente, e 3 CONCessio
Digas ou pagamento na forma de h exiras, estas com acréscimo dc 50% (gingilenta por

-
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DO PER]T JUNING

[Tl - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréneia
de um feriado, ou mesmo, se e quando necessdrio faltar ao trabalho por curto periodo com o
objetivo de visitar os seus familiares ou prestar assisténcia a parentes gue estejn enfermo,
compromete-se &, S& assim exigir a empresa como condigdo para conceder a folga pretendida, a
compensor as horas niio trabalhadas em outros dias, observando, todavia, que as horas acrescidas
i jornada de trabalho ndo poderiio exceder de 02 (duas) horas a cada dia, até o total de horas a
compensar,

§ 19 - A empresa fornecerd ao empregado, mensalmente, um documento contendo o historico das
hotas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, das folgas concedidas e das horas extras

pagas,
Clivsula n°. 29 — DO HORARID DE FUNCIONAMENTO ESPECIAL DO CO MERCIC.

Fica autorizado as empresas do coméreio de Itabuna a funcionar com a mio de obra de seus
empregados nos dias e hordrios abaixo especificados, obrigando-se. em lais CAsOS, 4 pagar a
debra de domingo e as horas suplementares.

DO PERIODO NATALING

ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMINO

1 04/12/72010 9:00) 15:00

1] 1171272010 9:00 18:00

11 13a 17/12/2010 9:0) 21:00

v 18/12/2010 0:00 18:00

v 19/12/2010 14:00 20:00
Vi 20823122010 (9:00 22:00
Vil 24/122010 9:00 18:00

ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMING
1 [0/06/2011 08:30 19:30
I 11/06/2011 900 18:00
Il 1806201 1 9:00 15:00
v | 20e2l/M062011 08:30 20:00

4. Em compensagio & jomada do periode junino, as empresas concederdo folgas
satdrias aos seus empregados no dia 23/06/2011 ou pagardo o valor correspondente 4s

ndependentemente dos feriados nacionais, estaduais e municipais previstos na legislagfio
erlinente, as empresas concedem aos seus Empregados a folga referentgé 4 UNDA-FEIRA

as abaixo

7~ "Em compensagdo A folga acima concedida, os Empregados trabalhario nas dat
4 is em (4

encadas — jornadas especiais de 06 (sejs) horas ou ampliagdo das jornadas no
ento de horas extras.

!

.
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ITEM | DATA DiA DA | OBSERVACOES

SEMAMNA
1 07.05.2011 | Sabado Véspera Dia das Mies — Ampliagio até 17:30
Il 13082011 [ Sabado Véspera Dias dos Pais — ampliagfo até 17:30

& 2° - Fiea facultado ds empresas cujo ramo de atividade ndo carcie beneficios nas datas
enumeradas no pardgrafo anterior, a laborar em jornadas especiais de igual extensdo em outras
datas, bastando, para tanto, informar ao sindieato profissional, por escrito, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Clausula n®, 31 — DO AVISO PREVIO,

Todo empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, quando despedido sem justa
causa, terd direito ao aviso peévio de 60 (sessenta) dins, desde que conienha ou venha a contar
com 10 (dez) anos ou mais a servigo na empresa.

Cliusula 1. 32 — DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA E PLANO DE SAUDE

As empresas farfio, facultativamente, planos de sadde para seus empregados, alravés de
convénios com empresas de assisténcia médica e de planos de saide, ficando desde ja
aulorizadas a descontar, se assim o quiserem, até a integralidade da mensalidade.

§ 1° - Fica facultado ainda As empresas a custearem, em conjunte com o empregado, no valor da
mensalidade, apds prévio ajuste entre empregador e empregado. bt

o

Cléusula n°, 33 - DA HOMOLOGACAO - ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA

Quando da homologagio da rescisio os empregadores fornceerfio carta de referéncia ao
empregado que se demitir ou for despedido sem justa causa, sob pena de, néio o fazendo, serem
obrigados a pagar acs respectivos empregados uma multa equivalente a 50% (cingilenta por
cento) do saldrio minimo, conforme previsto na Cliusula n®. 41 desta CCT.

& 1° - Os empregadores sio cbrigados apresentar no ato da homologagiio das rescistes
; f contratuais de seus empregados, os comprovantes de quitagdo das taxes e coniribuigdes
¥

assistenciais devidas ao SECI ¢ ao SINDICOM.

SECI fornecerd ao SINDICOM mensalmene informagdes acerca das empresas que |

: ﬁresa interessada em fazer alguma postulagiio ao SECL deverd fazé-lo com antecedéncia
divel, para gue o SECI tenha tempo de analisar e responder ao Solicitante no prazo méximo
¢ TRES dias a contar da data da Solicitagio.



Parigrafo Unico — Os empregadores se compromelem a permilic @ ingresso de dirigentes
sindicais, devidamente identificados, no mbito de suas empresas para divulgagdo das atividades
da Entidade. desde, que o SECI solicite por escrito @ visita com dois dias de antecedéncia, que
deveri estd acompanhado com cépias dos documentos que serfo distribuidos aos empregados.

Clausula n®. 36 — LIBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Por forga da presente convengiie o SECT — Sindicato dos Empregados no Coméreio de Ttabuna,
indicars um membro de sua dirctoria que ficard desobrigado do cumprimento de suas fungdes na
empresa para & qual trabalha.

% 17 - O diretor indicado ndo terd prejuizo de sua remuneraglio menssl (saldrio fixo + média do
saldrio varidvel nos dltimes 04{guatro) meses) que continuard sendo paga pela empresa durante o
periodo em que estiver a servigo do Sindicato profissional.

§ 2° - Fica estabelecido que a indicagio do Diretor Sindical ndo poderd recair sobre empregado
de empresa com nimero igual ou inferior a 15(quinze) empregados.

£ 3% - Quanto 4s liberagdes parciais, dos demais dirigentes, guando solicitado pelo sindicato, na
forma do prazo previsto na CLT, a empresa obriga-se & pagar o5 encargos sociais, referentes ao
periodo da liberagdo, de forma proporeional, bem como serd considerado como falta justificada
para efeito de computo da concessiio de férias.

",

Clausula n". 37 = DAS MENSALIDADES SINDICAIS =

e
)

As empresas fario o desconto em folha de pagamento, do valor de RS 8,00 (oito reais), atendidas %
. asseguintes condigDes:

a) Diesde que recebam sutorizaglio escrita do Empregado;
b} Desde que solicitada, por escrito, com relagdo nominativa dos Empregados, pelo sindicato;

¢} Se o repasse for feito através de crédito em conta bancdria a ser indicada pelo sindicato.
Cléusula n® 38 - DA TAXA ASSISTENCIAL SECI 'ﬁ?’,

05 empregadores descontardo da remuneraglo de seus empregados, associados ou ndo a
entidade profissional, a titulo de taxa assistencial, em favor do SECI, mensalmente, a
importincia de R$9.00 (nove reais) incidentes sobre os meses de fevereiro/2011, abril/2011,
maio/2M], junhoi2011, julho/2011, agosto/2011 e setembro/2011, cada, a partir do més

& A mssinatura deste instrumento, desde que ndo exista oposigie manifestada, pelo

ado, por escrito, de proprio punho, individualmente e dirctamente ao SECI, no prazo de

#] dins, contados a partir da publicagdio citada no parigrafo seguinte. |

E 19 - As empresas afixarfo nos murnis e o SECI divulgara em pelo menos um boletim
nformativo, ne prazo de até DOIS dias apos a assinatura deste instrumenta, o inteiro teor desta

lausula, sob pena de devoluglio des valores descontados, ao trabalhador, pela parte gue nio

repassados ao
10 do més
la entidade. f’/

mpregad

{bsegliente ao do desconto, através de recolhimento bancirio em guia formecida
evendo, ainda, as empresas, fornecer mo SECI a relacho nominativa dos
coniribuintes, constando o nimero da C J o data de admissio e matricula funcional

RN s

’b RICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA até o d
L]



Clausula N°. 39 — DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Em decorréncia de Assembléia Geral realizada no SINDICOM, no dia 05.10.2010, deliberou-se
que as empresas de Itabuna, representadas pelo SINDICOM, deverio recother até o dia
31032011, a titulo de Contribuiclo Assistencial, como forma de custeio da assisténcia
administrativa ¢ social do sindicato patronal, a importdncia equivalente a 2% (dois por cento} do
capital social de cada empresa, obedecendo ao recolhimento minimo de R$60,00 (sessenta reais)
e o méximo de R§600,00 (seiscentos reais) por estabelecimento empresarial. O recolhimenio
serd efetuado através de guias bancirias proprias, fornecidas pelo SINDICOM.

Como forma de Contribuicio Confederativa, s empresas estabelecidas no Municipio de
liahuna deverio recolher a0 SINDICOM até 31.05.2011 o equivalente a 2% (dois por cento) do
capital social, respeitando o recolhimento minimo de R380,00 {oitenta rcais) ¢ o maximo de
RE$800,00 (oitocentos reais), por estabelecimento empresarial, para custeio do sistema
confederativo da representagio sindical patronal, estabelecido pelo art. 8% incise IV, da
Constituigio Federal de 1988, bem como pelo art. 513, alinea “e”, da CLT. 0) recolhimento
devera ser feito através de puias bancdrias praprias, fornecidas pelo SINDICOM.

DAS PENALIDADES
Cliusula n°. 40 - RECOLHIMENTO DAS TAXAS ASSISTENCIAIS

0 recolhimento das TAXA ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenientes em data
posterior a0 quanto convencionado nas Clausulas acima, implicard na cobranga de multa igual a
2% (dois por cento) do valor devido, atualizacio monetdria pela variacio do INPC e juros
moratdrios  raziio de 1% (um por cento) ao més.

Cldusula n®. 41 - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

A infragio a qualquer das Cldusulas previstas no presente scordo ensejard o gjuizamento de
Agdo de Cumprimento e, concomitantemente, serd aplicada @ parte infratora, empregado ou
empregador, individualmente, multa no valor equivalente a 50% (cingiienta por eento) do
saldrio minimo em favor da parte prejudicada.

E por estarem justos ¢ acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 06
vias, sendo 01 (uma) para registro no Ministério do Trabalho, 01 (uma) para cada uma das
es presente na Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ 01 (uma) via para cada ume das varas

ltabuna, 04 de Dezembro de 2010.

\ SINDICOM SECI
% do Coméreio Atacadista ¢ Varejista Sindicato dos Empregados no coméreio
do Mungeipio de Tiabuna de Itabuna

[
dos Santos Vieira Jairo Ar&M Santos
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