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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICOM - Sindicato do Comércio Atacadista e Vargjista do Municipio de Itabuna e o
SECI - Sindicato dos Empregados no Comeércie de [tabuna, firmam a presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO gue se regerd pelas cliusulas e condighes seguintes:

DAS DATAS

gula n”. 01 — DO PERIODO

10.2012,

Cléusulan®. 02 — DA DATA BASE

presente convengdo terd validade de 01 (um) ano, vigendo a partir de 01112011 ate

Fica acordada a manulengiio da data base da categoria em 01 de Novembro de eada ano,

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

Clidusula n®. 03 — DO REAJUSTE

(s empregadores reajustariio os salirios de seus empregados, a partir de 01.11.2011, no

_percentual de 8,5%.

§ 1% Os empregados que recebem saldrio igual ae pise normativo da respectiva fungio,
receberiie o piso salarial conforme o quadro inserido na clausula quarta.

§2°% O reajuste indicado no caput serd aplicado aos salarios vigentes em 31.10.2011,

Clausula n®, (M — DOS PISOS SALARIAIS

Aps emprogados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesima empresa fica asseguradoe o
piso salarial conforme a fungdo exercida ¢ nos valores abaixo estipulados, respeitando-se,

lodavia, condigdes mais vantajosas cventualmente existentes,

$Bho =

NIVEL FUNCOES VALOR Do PISO
- T ¢ R -
l Empregados gue exercem a5 fungdes de (Office Boy,
laxineiro, carregador, copeire, empacotader, entregador ' R 630,00
e servente.
[ |Caixa R% 668,00
Il | Gerente, Sub-gerenie e assemelhados. RE 870,00
IV Empregados que exercem as demais fungdes. Pl RE 660,00
Clausula n°. 05 -~ DOS TRIENIOS \.

X



Os empregadores pagario aos seus empregados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma
empresa, o valor correspondente a 4% (quatre por cento) do respectivo saldrio.

Clausula n®. 06 — DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungdo de CAIXA, e ou aos seus subsiitutos, os empregadores
pagardo, a tiwlo de QUEBRA DE CAIXA, um adicional equivalente 10% (dez por centa) do
respective salario,

Clausula 1°, 07 - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E...
[ {5[,!)”?) pagamento de férias, 13° salério, aviso prévio e licenga remunerada por motive de sadde (os

15 dias de responsabilidade da empresa) dos empregados comissionados serdo caleulados pela
s tda remuneracdo dos Gltimos 04 (quatro) meses.

sula n'. 08 - DO REPOUST REMUNERADO

repouse rerpunerado (domingos, feriados e dias santificados) dos comissionados serd
catsylado mediante divisio do valor das comisstes aulerdss no més pelo nimero de dias
m:balhadm. mu]t]ph{:.mdn-sa. o quociente pcla numeral relativo aos dias de repouso remunerado.
s auferidas no més : ni de dias trabalhados x di

Cléausula 1°, 09 - DA COMPENSACAO DE AUMENTOS

1

|| Serfio compensados lodos os sumentos, espontdnecs ou ndio, incorporagio de wbonos ou
J gratificagiies. concedidos depois de 0L1L2010 ¢ 0L.11.2011, Esxceluam-se af 0s aumentos
decorrentes do término  de aprendizagem. reclassificagdo. promoegdo por antiguidade,
- merecimento. transferéneia de cargo, de funclo, de estabelecimente ou localidade, assim como
designacio para novo carpo ou fungdo com salario mais elevado, equiparagio salarial ou de
saldrio resultante de sentenga transitada em julgado, aplicando-se. em tais casos, o reajuste

imegral previsto na Clawsula n®, 03,

RVJ\\. Parigrafe Unico; Nie haverd restituigfo de salario por efeito da presente convengiio. \\?!

Clausula n® 10 — DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Niio serd obrigatorio o adisntamento salarial. Todavia, caso o empregador tenha disponibilidade
e seja solicitada de forma escrita pelo empregado, o empresa poderd conceder, o adiantamento
salarial entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) do més vincendo, no percentual de 40% (quarenta
por cento), respeitando-se os procedimentos preexistentes.

Clausula n®. 11 = DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os empregados que recebem remuneragio na base de comissio serfio regidos pelos seguintes
dispositives:

J/ ) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissio;
b) Aos empregados remunerados por comissio fica asscgurade. no/minkpe, o equivalente ao
saldrio minime por més, ou, se contar com mais de 03 (1rés) meses fa mesa empresa, 4o piso

salarial da catcgoria; |

¢} O empregade comissionado ndo serd responsabilizado pelo 1
nas vendus a prazo, ¢ nem pelos cheques recebidos, desde que a ven

0 dos compradores

aprnzueuu§;

Y



recebimento do cheque tenha se efetuado dentro das regras estabelecidas previamente pela
empresa, ou, dinda, se autorizados por gerentes (venda e recebimento dos chegues):

d) Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados
comissionades vinculados a percepefio da comissio ao alcance da cota.

e) Os empregados comissionados nfo farfio jus & remuneragio por labor em  horas
extraordindrias, entretanto, & empresa pagar-thes-a o adicional de 50% que serd caleulado a partir
da sepuinte formula; ADICIONAL DE HORAS EXTRA = valor das comissdes auferidas no més
: 220 x guantidade de horas extras no més.

- __DOS BENEFICIOS SOCIAIS

¥

Fiusula n® 12 — DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

A expressamente proibido admilir empregado por experiéncia quando comprovado, através de
agdes na CTPS, que o mesmo ja tenha trabathado na referida funglio na mesma empresa, nos

86 se permitich a transferéneia do empregado comissionado de um estabelecimento para outro, se
" da remogio ndo resultar prejuizo para o mesmao.

Cléusula n® 14 - CAIXAS / PRESTACAQ DE CONTAS

Os empregados que trabalham na fungiio de CAIXA ficam obrigados a prestar contas do
mavimento do caixa diariamente,

Clansula n® 13 - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem uso de uniforme, fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, até 03
(trés) uniformesfano. O uso do uniforme serd regulamentado pelas empresas quanta 25 restrigies

@. de use ¢ conservagio.

Clausula n*. 16 - DOS VALES TRANSPORTES
Os empregadores, no cumprimento das Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, e pelo Decreto 95.247/87
fornecerdo aos seus empregados, no inicio de cada semana, o8 vales iranspories necessirios ao

deslocamento residéncia — trabalhio — residéncia, observando-se, para o caleulo da quantidade. o
deslocamento do empregado para tomar as refeiches em casa.

& Cldusula n® 17— DO FORNECIMENTO DE LAKCHES
As empresas s¢ obrigam a {omecer lanche no valor minimao de RS5,90 (cinco reais € moventa

centavos). aos seus empregadoes. gratuitamente, apds 2 17 hora extraordindria de trabalho.

‘}Ctﬁusu[a n?, 18— DAS FUNCOES
05 empregados que exercam as fungdes clencadas nos incisos 11, e [V da Clausula 04 nio
estio obrigados a exercer tarefas de carga e descarpa de merpadoriasinem de lavagem das
L]

instalagies da empresa,

Clausula 1”, 19 - ESTABILIDADE PROVISORIA



Fica assegurada a estabilidade provistria aos empregados dos estabelecimentos comerciais nos
seguintes [ermos:

a) Ao pré-aposentado — por 02 (dois) anos, aos empregados com mais de 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa ¢ hi 02 (dois) anos da data da aguisico ao direito & aposentadoria.

h) A empregada gestante ~ desde & concepgio até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;
¢} Ao empregado que esteja prestando servigo militar — durante o cumprimento da obrigaghio

civica até 60 {sessenta) dias apds a dispensa,

d} Ao pai, apds o nascimento do filko/filha, durante 30 (trinta) diss, desde que esteja, pelo
menos, hi 1 {um) ano na empresa, mediante apresentaciio da certidio de nascimento,

*. Fica estabelecido que a concessio da estabilidade provisoria na alinea “¢” ficard adstrito &
esentacio, pelo empregado, dofs) documento(s) pertinente a comprovagio, lais como
feumenty firmado pelo Exército Brasileiro informando a data de encerramento do servigo

$20 - Os empregados em gozo do bencficio da estabilidade provisoria so puderﬁu ser

dispensadus nesse periodo se por justa causa. excegdo feita aos pré-aposentados, os quais. se

/ o/ " completado a idade limite ou a tempo de contribuigdo para aposentadoria voluntdria ndo o
- fizerem perderdio o direito ao beneficio da estabilidade,

Clausula n®. 20 - FALTAS JUSTIFICADAS

M' Considerar-se-fio justificadas e serio abonadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes
do comparecimento a exame de vestibular em estabelecimentos oficial de ensino ou reconhecido
oficialmente, desde que cientificado o empregador com antecedéncia minima de 48 b (quarenta ¢

nito horas), ficando o empregado com a obrigagio de comprovar. posteriormente, o referido
COMPArecimento.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos empregados estudantes niio poderd ser alterada se
QN " implicar em prejuizo ao sen comparecimento as aufas,

Clausula n®, 21 = DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com nimere igual ou maior que 10 (dez) Empregados concederdo um AUXILIO
FUNERAL no valor de 02 (dois) salérios minimos que serfio pagos ao conjupge sobrevivo ou
dependentes de Empregado com quem esteja vinculado & ¢poca do falecimento.

Clausula n” 22 — DAS CONDICOES DE TRABALHO

(s Empregadores se obrigam a manter sanitdrios ¢ dgua potivel para seus Empregados.

Cléusula n" 23 - DO PROGRAMA DE PREVENCAO.

As emptesas que estiverem obrigadas a elaborar 0 PCMS0 nos termos definidos na legislagiio,
obrigam-s¢ a implementar ¢ Programa de Gindstica Laboral, caso a[ndamham implamado,

com a respectiva indicagio no PCMSO.
Cliusula n® 24 — DO EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDU -&L B X



As empresas fomecerdo. gratuitamente, Equipamentos de Protegio Individual, em dreas que
sejam de uso obrigatorio, de acordo com a legislagho vigente ¢ o PPRA,

Clausula n° 25 — DO AUXILIO NATALIDADE

A empregada gestante, apds o nascimento vive do filho, receberd trés parcelas mensais de
R%15,00 {quinze reais).

[ - Somente pagarfio o auxilio natalidade as empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados;

[T — Somente serd devido o auxilio natalidade para empregadas que tenham mais de um ano de
contrato de trabalho na mesma empresa:

v I =0 auxilio natalidade possui natureza juridies indenizatdria,

J‘VM Clausula n° 26 — DA CONSULTA MEDICA

6 empresas liberardo seus empregados para acompanhamento de consultas medicas de seus
iThos, por até 03 (irés) oportunidades 2o ano, sem prejuizos da remuneragio, para filhos com até
10 (dez) anos de idade.

I s empresas poderio compensar o acompanhamento & consulta com a jornada de trabalho,
por apenas uma oportunidade, em momento conveniente ao empregador;
i

11 — Os stestados médicos originados da consulta médica deverdo ser entregue 4 empresa ¢
constar o nome do fitho e o mimero da CID,

Cléusula n° 27 — DA QUALIFICACAD PROFISSIONAL

De acordo com a convenidncia efou possibilidade do empregador, a jornada de trabalho do
comercidrio poderd ser Mexibilizada, caso este necessite se ausentar do trabalho para realizar
esthgios,

1 = O empregade deverd entregar ao empregador. no momento da solicitagho, todos os
documentos pertinentes ap estagio.

Il — As horas nfo trabalhadas pelo empregador poderfio ser compensadas. integralmente, em
momento conveniente do empregador,

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Cldusula n°. 28 — DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Fica autorizado, desde j4, independentemente de acordo de compensagio, que as jornadas
semanais — 44h (quarenta ¢ qualro horas) — sejam cumpridas de forma flexivel, podenda,
inclusive, na hipotese de supressiio do trabalhe aos sdbados, ser dividida em 03 {cinco) jornadas
iguais com extensio de 8:48h (oilo horas e quarenta ¢ oito minutos) cada.

Cldusula n®. 29 — DO INTERVALD INTRAJORNADA

As empresas que facam opgdo por nio fechar suas portas o lmr&i@ ogo_ particularmente
as Iojas de conveniéneia, ficam autorizadas, nos termos do que préceituz oAl 71 da CLT, a
ampliarem o intervalo intrajornada mediante acordo com o SECT - Sindicato dog Empregados no
Coméreio de [tabuna,
i
X




Paragrafo Unico - As empresas do comércio de Ttabuna poderdo funcionar nos dias de repouso -
domingos, feriados ¢ dias santificados — de acordo com a legislagio vigente.

Cliusula n®. 30 — DA COMPENSACAO DE JORNADA

Fica estabelecido para o tomeércio em peral. nos termos da lepislagdo vigente, obedecida as
formalidades legais. que as empresas poderdo compensar as horas excedentes da jornada normal
mediante a concessiio de folgas, obedecendo, todavia, as seguintes regras:

| - Considerando o limite legal de B {oito) horas para cada jomada didria. as empresas so
podetfio fazer a compensagdo da nona hora trabalhada, até o limite médximo de oito horas
SEMANAIS, &, N0s casas em que o (5) trabathador ($) venha & ultrapassar a nona hora de trabalho
em um mesmo dia, 0 tempo excedente sera pago, obrigatoriamente como hora extraordindria. e,
em tais casos, com acrescimo de cinglienta por cento;

_objetivo de wvisitar os seus familiares ou prestar assisténcia a parentes gque esteja enfermo.
. compromete-se o, e assim exigir a empresa como condicio para conceder a folga pretendida, a

‘compensar as horas nfio rabalhadas em outros dias, observando, todavis, que as horas acrescidas
a jornada de trabalho ndo poderfo exceder de 02 (duas) horas a cada dia. até o total de horas a
COMPENSar.

§ 1" - A empresa fornecerd ao empregado, mensalmente, um decumento contendo o historico das
horas extras trabathadas. das horas extras compensadas, das [olgas concedidas e das horas extras
pagas,

Clausula n®. 31 — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECIAL DO COMERCIO.
Fica autorizado as empresas do comércio de ltabuna o funcionar com a m3o de obra de seus

empregados nos dias ¢ hordrios abaixo especificados, obrigande-se, em lais casos, a pagar o
debra do domingo e as horas suplementares.

D} PERIODO NATALING

ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMING

I 0371272011 L) L5:00

1l 10/12/2011 Ge(H) 17:00
10 12 a 16/1272011 [P 2100
V- | 1771272011 Ge00) 1&:00

v L8/12/2011 14:010 N 20:00
V1 192 23/12/2011 i) [ [\ 2200
VI 2411272011 9:00 [} %\ 18:00

DO PERIOD JUNING

A



ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMING

I 09/06/2012 05:00 ! 18:00
1l 22106/2012 G:00 19:30
I 231062012 00 1700

§ 1° - Em compensagdo 4 jornada do PERIODO JUNING, acima desenita, o coméreio funcionard
a partir das 12h da manhd do dia 25/06/2012, wilizando-se da mio de obra dos empregados,

§ 2° - As empresas que nfio s heneficiarem do hordrio especial do PERIODO JUNING, ficardo
desobrigadas de cumprir o previsto no § 19,

Clausula n.® 32 - DO CALENDARIO DO PERIODO ESPECIAL DO DIA DAS MAES E DOS
. PAIS,

M‘Mndepcndcntcmmm dos feriados nacionais, estadusis e municipais previstos na legislagio
lﬂ; pertinente, as empresas concedem aos seus Empregados a folga referente 4 SEGUNDA-FEIRA
do CARNAVAL OFICIAL,

= Em compensacdo a folga acima concedida, os Empregados trabalhario nas datas abaixo
fencadas — jormadas especiais de 06 (seis) horas ou ampliacio das jornadas normais em 04
atro) horas — sem que fagam jus 2o pagamento de horas extras,

DATA DLA DA | OBSERVACOES
SEMANA
= 12.05.2012 | Sdbado Véspera Dia das Maes — Ampliagio até 17:30
il 11.08.2012 | Sébado Véspera Dias dos Pais — Ampliagho até 17:30

% 2% - Fica facultado ds empresas cujo ramo de atividade niio carreie beneficios nas datas

. enumeradas no pardgrafo anterior, a laborar em jornadas especiais de igual extensfio em outras
datas, bastando, para tanto, informar ao sindicato profissional. por escrito. com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias,

Clausula n®. 33 — DO AVISO PREVIO,

causa, terd direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias. desde que contenha ou venha a contar

@' Toedo empregadoe com idade igual ou superior a 50 (cinguenta) anos, quande despedido sem justa
com 10 (dez) anos ou mais a servigo na empresa.

| Clausula 1”. 34 - DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA MEDICA E PLANO DE SAUDE
As empresas farfio, facultativamente, planos de saide para seus empregados, através de
convénios com empresas de assisténcia médiea e de planos de sande, ficando desde ja
\@ autorizadas a descontar, se assim o quiserem, até 4 integralidade da mensalidade,

§ 1" - Fien facultado ainda &5 empresas a custéarem, em conjunto com o empregado, no valor da
mensalidade, apds prévio ajuste enire empregador e empregado.

5
Clausula n®, 35 - DA HOMOLOGACAD - ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA




obrigados a pagar aos respectivos empregados uma multa equivalents a 50% (cingiienta por
eente) do saldric minimo, conforme previsto na Cliusula n®, 43 desta CCT.

§ 1* - 04 empregadores sio obrigados apresentar no ate da homologagio das rescisdes
contratuais de seus empregados, os comprovantes de quitagdo das taxss e contribuigdes
assistenciais devidas ao SECT e a0 SINDICOM.

§ 3" - 0 SECT fornecerd ao SINDICOM mensalmente informagties ncerca das empresas que
homologaram termo de rescisio contratual.

Cliusula n®. 36 — DAS SOLICITACOES AQ SEC]

A empresa intercssada em fazer alguma postulagio ap SECT, deverd fazé-lo com antecedéncia
razodvel. para que o SECI tenha tempa de analisar ¢ responder ao Solicitante no prazo maxime

* gade TRES dias a contar da data da Solicitagiio,
| J}J}m DA PARTE SINDICAL

Clausula n® 37 - DIVULGACAQ ATIVIDADES SINDICAIS

mpregadores permitirdie a lixagio de cartazes, noas ¢ folhetos sindicais que sejam do
esse dos empregadores, desde que nfio contenham ofensas ou agressdes ds empresas, seus
winistradores, proprietirios ou empregados.

mgigrafe Unico — Os empregadores. se comprometem a permitic o ingresso de dirigentes

sinditais, devidamente identificados, no dmbito de suas empresas pars divulgacio das atividades
- dla Entidade, desde, que o SECT solicite por escrito a visita com dois dias de antecedéneia, que
I -deverd estd acompanhado com eépias dos documentos que serfio distribuidos aos empregados.

Clausula n®, 38 - LIBERACAC DE DIRIGENTE SINDICAL

Por forga da presente convengiio o SECI - Sindicato dos Empregados no Coméreio de Trabuna,
indicard um membro de sua dirctoria que ficard desobrigado do cumprimento de suas fungdes na
empresa para & qual trabalha.

- 8§ 1"- O diretor indicado nfio terd prejuizo de sua remuneragio mensal (saldrio fixo + média do
saldrio varidvel nos altimos 04(quatro) meses que continuard sendo paga pela empresa durante o
periodo em que estiver a servigo do Sindicato profissional.

§ 27 - Ficu estabelecido que a indicagdo do Diretor Sindical nio poderd recair sobre empregado
de empresa com nimere igual ou inferior a 13iguinze) empregados.

§ 37 - Quanto as liberaghes parciais, dos demais dirigentes, quando solicitado pelo sindicato, na

forma do prazo previsto na CLT. a empresa obriga-se a pagar 0s encargos sociais, referentes ao

ﬂ periodo da liberagao, de forma proporcional, bem come serd considerado come falta justificada
% para efeito de cdmputo da concessdo de férias,

—_—

Cléysula n”. 38 - DAS MENSALIDADES SINDICAIS & ™

As empresas farfo o desconto em folha de pagamento, do valor de RS 8.00 (ofo reais), atendidas
; as seguintes condigdes: \
T
a) Diesde que recebam aulorizacio eserita do Empregado; = (3/




«

~

:
f

b) Desde que solicitada, por eserilo, com relagio nominativa dos Empregados, pelo sindicate;
¢} Se o repasse for feito através de crédito em conta bancdria a ser indicada pelo sindicato.
Cliusula n®. 40 - DA TAXA ASSISTENCIAL AO SECI

Os empregadores descontarfio da remuneragiio de seus empregados, associados ou nio a
entidade profissional, a titulo de taxa assistencial, em favor do SECI mensalmente, a
importincia de R3900 (nove reais) incidentes sobre os meses de feversino/2012, abril/2012,
maio/2012. junho/2012, julho/2012. agosw/2012 e selembro/2012, cada, a partir do més
subsegilente 4 assinatura deste instrumenta, desde que nfio exista oposiclo manifestada, pelo
empregado, por escrito, de proprio punhe, individualmente e diretamente ao SECL no prazo de
10 (dez) dias, contados a partic da publicagiio citada no pardgrafo seguinte.

§ 17 — As cmpresas afixario nos murais ¢ o SECI divulgard em pelo menos um boletim
informativo, no prazo de até DOIS diss apds a assinotura deste instrumento, o inteiro teor desta
Clausula, sob pena de devolugdo dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que ndo
cumprir 4 obrigagio da divulgacio.

#- O valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, serfio repassados ao
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA até o dia 10 do més
bsegilente a0 do desconto, através de recolhimento bancdrio em guia fornecida pela entidade,
Devendo, ainda, as empresas. fornecer ao SECI a relagdo nominativa dos empregados
contribuintes, constando o ndmero da CTPS, a data de admissio e matricula funcional,

Cléusula N° 41 - DA TAXA ASSISTENCIAL AD SINDICOM

Em decorréncia de Assembléia Geral realizada no SINDICOM, no dia 11.10.2011, deliberou-se
que as empresas de ltabuna, representadas pelo SINDICOM, deverio recolher até o dia
3L12.2001, a vitule de Taxa Assistencial, como forma de custeio da assisténcia administrativa e
social do sindicato patronal. a imponténeia equivalenic a 1% (um por cenio) do capital social de
cada empresa. obedecendo ao recolhimento minimo de RE90.00 (novenia reais) & o mdximo de
R3400.00 {quatrocentos reais) por estabelecimento empresarial. O recolhimento serd efetuado
através de guias bancarias praprias, fornecidas pelo SINDICOM.

§ 17 - A empresa associada ao SINDICOM que estiver com as mensalidades adimplidas de
forma tempestiva, estard isenta do pagamento da Taxa Assistencial previsia no eapur dessa
cliusula. considerando-se a individualizagio por CNPJL

DAS PENALIDADES
Cléusula n”, 42 — RECOLHIMENTD DAS TAXAS ASSISTENCIALS

O recolhimento das TAXA ASSISTENCIAIS devidas aos sindicatos convenientes em data
posterior ao quanto convencionado nas Clausulas acima, implicard na cobranga de multa igual a

2% (dois por cento) do valor devido. atualizacko monetdria pela variagBo do INPC e juros
mnratér'ms a razdo de 1% (um por cento) ao més,

Cliusula n®. 43 - DA ACAQ DE CUMPRIMENTO (\

A
A infragdo v gualquer das Cliusulas previstas no presente acordo ehsejard o ‘gjuizamento de
Ao de Cumprimento e, concomilantemente. serd aplicada i parte infratora. gmpregado ou
mpmgndur individualmente, multa no valor equivalente a 0% {cingiientapor cento) do

saldrio minimo em favor da pante prejudicada. _,...-—*—'—-—H.___ 2



E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 06
{zeis) vias, sendo 01 {uma) para regisiro no Ministério do Trabalho, 01 (uma) para cads uma das
entidades presente na Convenciio Coletiva de Trabalho e (01 (uma) via para cada uma das varas
desta comarca.
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ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011 - 2012

O SINDICOM - Sindicato do Comércio Atacadista do Municipio de [tabuna e o SECT -
Sindicato dos Empregados no Comércio de [abuna firmam o presente ADITIVO a
CONVENCAO  COLETIVA DE  TRABALHO  direcionado  especificamente  aos
estabelecimentos comerciais localizados nos Shopping Centers de Itabuna/BA, que se regerd
pelas cliusulas e condicdes seguintes. nio obstante as clévsulas gjusiadas na Convencio Coletiva
de Trabalho 2011-2012:

Clausnla n”. 01 - DO FUNCIONAMENTO NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

£

As empresas localizadas no Shopping Center de Tiabuna ficam autorizadas a funcionar nos dias
.. de domingos e feriados, obedecendo, 1odavia, s seguintes condigdes:

“«1 — As jornadas de trabalho nos dias de domingos ¢ leriados terfio duragdio de seis horas, no
herdrio cempreendido entre as 12hs ¢ 21hs, a ser escolhido pelas empresas em conjunto com a
administragie do shepping, de forma unificada, de modo que a carga hordria didra de
funcionamento ndo podera ultrapassar a jornada de seis horas

Il — A remuneragiio pelo trabalho desenvelvido nos dias de domingos serd de R$12,00 (doze

A remuneragio pelo trabalho desenvolvido nos feriados sera de RE35.00 (trinta ¢ cineo
, inclusive para os empregados que recebem na forma de comissdo, sendo vedada a

os dias em que gozardo suas respectivas folgas, permitindo, desta forma, que os trabalhadores se

programem com antecedéncia.

W — Fica assegurade aos empregados que pelo menos 02 (duas) folgas a cada més recairdo aos

dominges, bem como, com relagio aos domingos onde houver utilizaglo de mio de obra, o labor

serd compensado na semana subseqliente.

V1 - Os estabelecimentos comercinis do shopping cenrer poderio funcienar em todos os Feriados
civis e religinsos, exceto os seguintes: primeira de juneiro, segunda e terga-feira do cammaval
oficial, sexta-feira Sanin, primeiro de maio, $3o Jodo, Dia dos Comercidrios, Dia de Natal.

~ VI - Excepcionalmente, durante o periodo abaixe relacionado. as empresas do comércio do

QJU\ Shopping Ceater de ltabuna/BA ficam autorizadas a [uncionar nos diss e hordrios abaixo

especificados. obrigando-se, em tais casos, a pagar as horas suplementares ¢ o adicional noturno.

I ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO  HORARIO DE TERMINO

1 11T a 151272011 1000 23:00
Il 16e 171272011 10:00 24:00
I 18122011 10:00 22:00
v 190 2071272011 1000 23:00

‘@ v 21 a 23122011 1000 2400
Vi 24122011 10:00 19:00
DAS DATAS COMEMORATIVAS (DLA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS E DIA

) DOS PAIS)
ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO  HORARIO DE TERMING
I 12/05/201 2{zdbado) 10:00 23:00
i 13/03,/201 2{domingo) 13:00 20:00
Il | 106201 2isegunda-feiray  10:00 23:00 (\
v | 1/08/2012(sdhado) 10:00 23:00 - —
v 1 2/08/201 2(comingo) 13:00 2000 /’
A

e




VIII - A ASSOCIACAD DOS LOJISTAS DO JIEQUITIBA (ALIE), promoveri as agles
necessdrias junto a ADMINISTRACAC DO SHOPPING JEQUITIBA para que este solicite a
administragio publica municipal e ac Comando do 15° Batalhdio da Policia Militar o atendimento
de transporte plblico regular e o policlamento efetivo nos hordrios de funcionamento do
Shopping Jeguitibd, principalmente, no tocante a0 hordro do fim do funcionamento didrio,
conforme oz calendarios acima,

usuly n”, - DA FORNECIMENTO DE LANCHES E VALES TRANSPORTE

Cuando do trabalho nos dias de repouso & empresa fornecerd a cada um dos empregados em
servigo, gratuitamente, um lanche eujo valor ndo poderd ser inferior a RS 10,00 {dez reais), bem
assim, 05 vales transpories necessirios ae deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, O
empregador exigird do empregado, o cada més, declaragio comprovando o fornecimento do
lanche.

Cliusula n”. 04 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A infraglio a gualquer das Clausulas previstas no presente acordo ensejard o ajuizamento de
Acdo de Cumprimento e, concomitantemente, serd aplicada a parte infratora, empregado ou
empregador, individualmente, mulia no valor equivalente a 50% (cingiienta por eento) do
salario minimeo em favor da parte prejudicada.

E por estarem justos e acordados os direlores sindicais assinam o presente instrumento em 03
{Trés) vias, sendo O1 (Urna) para registre no Ministétio do Trabalha, O 1 {Lima) para
cada uma das entidades signatarias da presente Convengldo Coletiva de Trabatho.
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ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011 — 2012
{Aditivo 20 bairro SAO CAETANO)

0 SINDICOM - Sindicato do Comércio Atacadista do Municipio de Itabuna e o SECI -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabuna firmam o presente ADITIVO a
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO direcionade  especificamente  aos
estabelecimentos empresariais localizados no bairro SAOQ CAETANO, que se regera pelas
clausulas e condigbes seguintes, ndo obstante as cliusulas ajustadas na Convenglo Coletiva de
Trabalho 2011-2012:

Cliusula n°, 01 - DO FUNCIONAMENTO NOS DIAS DE SABADOS, DOMINGOS E

FERIADOS

As empresas localizadas no bairo SAQ CAETANO ficam autorizadas a funcionar com a
utilizagio da mio de obra de seus empregados, nos dias de sabados, domingos e feriados,
* obedecendo. todavia, as seguintes condigdes:
. pp’i — ) horirio de funcionamento das empresas aos sibados serd das 0Th30min ds 17h,
rario de funcionamento das empresas nos dias de domingos e feriados serd das
ini as 12h;
- Se a empresa que tiver no seu quadro funcional trabalhadores sem o devido registro legal
ACarteira de Trabalho e Previdéncia Social), fica impedida se utilizar deste aditivo 4 CCT.

Y - As empresas situadas no bairro SAO CAETANO poderiio funcionar em todos os feriados
ivhs.e religiosos, exceto os seguintes: primeiro de janeiro, segunda ¢ terga-feira do carmnaval
oficial, sextafeira Santa, primeiro de maio, Sio Jodio, Dia dos Comerciarios, Finados e Dia de
Matal

Cléunsula n®, 02 - ITERIOS, REMUNE A MPENSACOES

| — As empresas se obrigam a fornecer para o SECI no inicio de cada més a escala dos
_ empregados que laborardo no referido més, bem como as respectivas folgas que deverdio ser
concedidas na semana subsequente ao domingo ou feriado trabalhado,
Il - As empresas formeceriio o vale-transporte necessario para o deslocamento residéncia
(___,-\) trabatho - residéncia de forma gratuita,
\H 11l - As empresas ndo utilizarfio o labor dos comercidrios no domingo que anteceder o camaval
efon micareta de Itabuna;
* IV - A empresa que descumprir a Convenglo Coletiva de Trabalho ou for fiscalizada pelo MTE,
' sendo autuada por irregularidades, niio poderd utilizar o referido aditivo & CCT,;
Q W -~ As empresas pagario R$33,00 (iinta e trés reais) por cada domingo e cada feriado
“ytrabalhado, na folha de pagamento do més subseqiente

Cliusula n°. 03 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A infragio a qualquer das Clausulas previstas no presente acordo ensejara o ajuizamento de

mpregador, individualmente, multa no valor equivalente a 50% (cingiienta, por cento) do
salario minimo em favor da parte prejudicada.



E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 03
(Trés) vias, sendo Q1 iUma) para registro no Ministério do Trabatha, 01 {Uma) para
cada uma das entidades signatdrias da presente Convengiio Coletiva de Trabalho.
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