CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

0 SINDICOM - Sindicato do Coméroio Atacadista ¢ Varejista do Municipio de labuna ¢ o
SECI - Sindicato dos Empregados no Comércio de ltabuna, firmam & prescnte CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO que s regera pelas cliusulas e condigles seguintes:

DAS DATAS

Cliuguli 1%, 01 — DO PERIODO

A presente convengldo terd validade de 01 (um) ane. vigendo a partir de 01.11.2012 aé
31.10.2013.

Cliusula n® 02 — DA DATA BASE

Fica scordads a manutensio da data base da categoria em 01 de Novembro de cada ano,

AS VANTAGENS ECONOMICAS

Cléusula n®. 03 — DO REAJUSTE

Os empregadores reajustaréio os saldrios de seus empregados, a partir de 01.11.2012, no
percentual de 7,5%.

§ 1° Os empregados que recebem saldrio igual ao piso normative da respectiva fungao,
recebersio o piso salarial conforme o quadro inserido na cliusula quarta.

§ 27 O reajuste indicado no capul serd aplicado aos salérios vigentes em 3L.10.2012,

CHusula n®. 04 — DOS PISOS SALARIAIS

Aos empregados com mais de 03 (trés) meses de rabalho na mesma empresa fica assegurado o
piso salarial conforme a funglio exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando-se,
todavia, condighes mais vantajosas eventualmente existentes.

——

NIVEL FUNCOES VALOR bo PISO
SALARIAL
I Empregados que exercem as funglies de Office Boy,
faxineiro, carregador, copeiro, empacotador. entregador RS 687,00
£ SETVENLE,
1l Caixa RS 732,00
I Gerente, Sub-gerente ¢ assemelhados. RE 952,00
1V |Empregados que exercem as demais fungdes, RE 720,001

Cliusula n®, 03 — DOS TRIENIOS




Os empregadores pagarfio aos seus empresados, por cada TRIENIO de trabalho na mesma
empresa, o valor correspondente a 4% (quatro por cento) do respective salirio,

Cléusula n°, 05 - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam 4 funcdo de CAIXA, e ou aos seus substitutos, os emprepadores
pagardo, a titule de QUEBRA DE CAINA, um adicional equivalente 10% (dez por cénto) do
respective salino,

Cliusula n*. 07 - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIOE..,

O pagamento de férias, 13° salirio, aviso prévio e licenga remunerada por motivo de saide (os
15 dias de responsabilidade da empresa) dos empregados comisionados serfio calculados pela
média da remuneragdo dos Gltimos 04 (guatro) meses,

Cliusula 0", 08 - DO REPOUSO REMUNERADO

O repouso remunerado (domingos, feriados e dias santificados) dos comissionados serd
calculado mediante divisdio do valor des comissbes auferidas no més pelo nimero de dias
trabalhados, multiplicando-se o quociente pelo numeral relativo aos dias de repouwso remunerado,
RSR= Valor das comissies auferidas &5 : 1 i abalados i ; i

sula n®. 19 -~ DA COMPENSACAO DE AUMENTOS

compensados todos o5 gumentos, espontinecs ou ndo, incorporagto de abonos ou
tificagdes, concedidos depois de GL.11.2001 ¢ 01112012, Excetuam-se ai 05 aumentos
decorrentes do témmino  de  aprendizagem, reclassificago, promogio por  antiguidade,
merecimento, transferéncia de cargo, de funglo, de estabelecimento ou localidade, assim como
ignaglio para novo cargo ou fungBo com slirio mais elevado, equiparagho salarial ou de
salirio resultante de sentenga transitada em julgado, aplicandn-se, em fais casos, o Tedjusie
integral previsto na Clausula n®. 03.

Parégrafo Unico: Nio haverd restituicio de salirio por efeito da presente convengio.
Cliusula n® 10 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Nio serd obrigatério o adiantamento safarial. Todavis, caso o empregador tenha disponihilidade
¢ seju solicitada de forma escrita pelo empregade, a empresa poderd conceder, o adiantamento
salarial entre os dias 15 (quinze) @ 20 (vinte) do més vincenda, no percentual de 40%, {quarenta
. Por centa), respeitando-se 0s procedimentos preexistentes,

Clausula n°. 11 — DOS EMPREGADODS COMISSIONADOS

Os empregados que recebem remuneragfio na base de comisslo serdo regidos pelos seguinies
dispositivos;

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissio;
b) Aos empregados remunerados por comissio fica assegurade, no minimo, o equivalente ao
saldrio minimo por més, ou, se contar com mais de 03 (trés) meses na mesma empresa, a0 piso

salarial da categoria;

£) O empregado comissionade ndo serd responsahilizado pelo inadimplemento dos compradores
nag vendas a praze, & nem pelos cheques recebida
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recebimento do cheque tenha se efetuado dentro das regras estabelecidas previamente pela
empresa, ou, sinda, se sutorizados por gerentes (venda ¢ recehimento dos cheques):

d} Fica proibido aos empregadores exigir cota minima para cumprimento dos seus empregados
comissionados vinculados a percepelo da comissio ao alcance da cota,

¢) 0 empregados comissionados ndo fario jus & remuneragio por labor cm  horas
extraordindrias, entretanto, a empresa pagar-lhes-§ o adicional de 50% que serd calculado a partir
daa seguinte firmula: ADICIONAL DE HOR RA =va s jssies puferidas

. = Walor o
£220 x quantidede de horas extras no més.

DOS BENEFICIOS SOCIALS

Py

Cléusula n® 12 - DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

Fica expressamente profbido admitic empregado por experigncia guando comprovado, através de
anotagdes na CTPS, que o mesmo ja tenha trabalhado na referida fungdo na mesma empresa, hos
18 (dezoito} meses anteriores & mova contratagho.

Cléusula n°,13 — DAS TRANSFERENCIAS

itird a fransferéncia do empregado comissionada de um estabelecimento para outro, se
¢lo ndo resultar prejuizo para o mesmo.

lausula n°, 14 - CAIXAS / PRESTACAQ DE CONTAS

405 empregados que trabalham ra fungio de CAIXA ficam obrigedos & prestar contas do

vimento do caixa diariamente,

Cliusula n®, 15 - DOS UNIFORMES

As empresas que exigirem uso de uniforme, fornecerdo & seus empregados, gratuitamente, até (13
(trés) uniformes/ano, O uso do uniforme serd regulamentada pelas empresas quanto ds restricies
de uso e conservaglo,

Cliwsula n®, 16 - DOS YALES TRANSPORTES

Os emp » o cumprimento das Leis n” 741885 e 7.619/87, e pelo Decreto 9524787
regadores mprin

, fornecerfio aos seus empregados, no inicio de cada semana, os vales transportes necessdrios ao

deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, observande-se, pars o cileulo da quantidade, o
deslocamento do empregado para tomar as refeiglies em casa,

Cliusula n® 17 - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se obriggm a fornecer lanche no valor minimo de R$6.30 (sels reais e trinta
centavas), 405 seus empregados, gratuitamente, apds a 1* hora extraordindria de trabalho,

Clausula n®, 18 - DAS FUNCOES

Os empregados que exercam as fungdes elencadas nos incisos IL I e IV da Clivsulz 04 no
estdo obrigados a exercer tarefas de carga e descarga de mercadorias, nem de lavagem das
instalagdes da empresa. i

Cliusula n°. 19 - ESTABILIDADE PROVISORIA |
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Fica assegurada a estabilidade proviséria zos empregados dos estabelecimentos comerciais nog
seguinies termos:

1) Ao pré-aposentedo — por 02 (dois) anos, aos empregados com mals de 10 {dez) anos de
srvigo na mesma empresa e ha 02 {dois) anos da date da aquisiclo ao direito 4 aposentadoria.

b} A empregada pestante — desde 4 concepido até |80 (cento e oitenta) dias apds o parto;

¢} Ao empregado que esteja prestando servigo militar — durante o cumprimento da ohrigagdo
civica até 60 (sessenta) dias apos a dispensa.

d) Ao pai, apds o nascimento do filho/filhe, durante 30 (trinta) dias, desde que estej, pelo
menos, ikl | {um) ano na empresa, mediante apresentaghio du certid®o de nascimento.

§ 1" - Fica estabelecido que a concesslio da estabilidade provisoria na alinea “c” ficard adstrito &
apresentacio, pelo empregado, dofs) documento(s) pertinente & comprovagdio, 1ais como:
documento firmado pelo Exército Brasileiro informando a data de encerramento do servigo
wilitar.

- Os empregados em gozo do beneficio da estabilidade provisdria sd poderdo ser
ispensados nesse periodo se por justa cousa, exceclio feita aos pré-aposentados, os quais, se
completado a idade limite ou o tempo de contribuiglo para aposentadoria voluntirie 3o o
fizerem perdero o direito a0 beneficio da estabilidade,

Chiusula n®. 20 - FALTAS JUSTIFICADAS

Considerar-se-3o justificadas e serfio abonadas as faltas dos empregados estudantes decorrentes
do comparecimento a exame de vestibular em estabelecimentos oficial de ensing ou reconhecido
oficialmente, desde que cientificado o empregador com antecedéncia minima de 48 h (quarenta
oite horas), ficando o empregado com a obrigagiio de comprovar, posteriormente, o referido
comparecimento,

Pardgrafo Unico — A Jjornada de traballe dos empregados estudantes o poderd ser alterada se
implicar em prejuizo ao seu comparecimento As aulas,

Cldusulan® 21 - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas com nidmero igual ou maior que 10 (dez) Empregados concederdo um AUXILIO
FUNERAL no valor de 02 (dois) salérios minimos que serdo pagos ao cénjuge sobrevivo ou
dependentes de Empregado com guem esteja vinculado 4 época do falecimento.

Clivsula n® 22 - DAS CONDICOES DE TRABALHO

§ 1 - Os Empregadares se obrigam a manter sanitirios & Agua potivel pam seus Empregados,

§ 2% - Os Empregadores se abrigam a disponibilizar assentos para os seus empregados, na
proporcdn de UM assento para cada CINCO empregados,

Cliusula n° 23 — DO PROGRAMA DE PREVENCAD,

As empresas que estiverem obrigadas a elaborar o POMSO nos termos definidos na legislagia,
obrigam-se a implementar o Programa de Gindstica Luboral, caso ainda ndo tenham implantado,
COm & respectiva imicxﬂuQPCMS& T
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Clausula n® 24 - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fomecerda, gratuitamente, Equipamentos de Protegdo Individual, em freas que
sejam de uso obrigatirio, de acordo com & legisiagio vigente ¢ o PPRA,

Cléusula n* 25 — DO AUXILIO NATALIDADE

A empregada gestante, 4pds o mascimento vivo do filha, receberd inds parcelas mensais de
RE20,00 (vinte reais),

| = Somente pagerio o auxilio natalidade as empresas que tefiham mais de 10 (dez) empregados;

Il - Somente serd devido o auxilio natalidade pama empregadas que tenham mais de um ano de
condrato de trabalhe na mesma empresa;

2 11— O auxilio natalidade possii natureza juridica indenizaria,

Clausuls n° 26 - DA CONSULTA MEDICA

filhos, por até 03 (irés) oportunidades a0 ano, sem prejuizos da remuncracdo, para filhos com aié
11 (dex) anos de idade,

| - As empresas poderiio COmpensar o acompanhaments 4 consulta com o Jjornada de trabalho,
por apenas uma eportunidade, em momento convenienie a0 empregador;

Il - Os atestados médieos originados da consulta médica deverlio ser entregue & empresa e
constar o nome do fitho e o nimero da CD,

Cliusula n° 27 - DA QUALIFICACAO PROFISSICNAL

De acordo com a convenidneia efou possibilidade do empregador, a jornada de trabalhe do
camercidrio poderd ser flexibilizada, G50 este necessite se ausentar do rrabalho para realizar

- | - O empregado devers entregar aq empregedor, no momento da solicitacio, todos os
documentos pertinentes an estigio,

I - As horas o trabalhadas pelo empregado poderio ser compensadas integralmente, em
\momema convenicnte do empregador.

DAS JORNADAS DE TRA BALHO
\ Clausnla n 28 - DO CUMPRIMENTO DAS JORNADAS DE TRABALHO
e Fica autorizade, desde Jd independentemente de acordo de compensacdo, gue as jornadas
semanais — 44h (quarenta o quatro horas) - sejam cumpridas de forma flexivel, podenda,
inclusive, na hipéiese de supressdo do trabatho aos sibados, ser dividida em 03 (cince) jomadas
iguais com extenslio de §:48h {oita horas ¢ quarenta e oity minutes) cada. f

Clausula n®. 20— DO INTERVALE INTRAJORNADA q




—% 2o

As empresas que fagam opgBo por iio fechar suas portas no hordrio de almogo, particularmente
a5 fojus de convenigneia, ficam autorizadas, nos teemos do que preceitud o Art. 71 da CLT, a
ampliarem o intervalo intrajomada mediante georde com o SECT - Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itabuna.

Pardgrafo Unico - As empresas do comércio de Itabuna poderiio funcionar nos dias de repouss —
demingos, ferados e dias santificados — de acordo com 4 legislacio vipente.

Cléusula n”. 30 — DA COMPENSACAD DE JORNADA

Fica estabelecido para o coméreio em geral, nos termos da legislagdo vigente, obedecida as
formalidades legais, que as empresas poderiio compensar as horas excedentes da jormada nommal
mediante a concessdo de falgas, obedecendo, todavia, as SEEUITTES regras:

| — Cansiderando o limite legal de 8 (oito) horas para cada jornada didriy, as empresas 56
poderio fuzer & compensigdo da nona hors trabathada, até o limite maximo de oito horas
sefnanais, e, Nos casos em que o (5} rabalhador {s) venha a ultrapassar a nona hora de trabalho
em um mesmao dia, 0 tempo excedente serd pago, obrigatoriamente como hora extraordinria, e,
e fais casos, com acréscimo de cingenta por cento;

edecido o limite previsto no item I, a compensagio das horas de trabalho que excederem a
dt didria (nona hora) poderd ser feita até o fim do més subseqilente, medianie a concessao
de folges ou pagamento na forma de horas extras, estas com acréscime de 50 {cinglenta por

[l - Caso o empregado manifeste o interesse de prolongar um final de semana em decorréncia
de um feriado, pu mesmo. se e quando necessirio faltar ap trabalho por cunio periodo com o
objetivo de visitar o5 seus familiares ou prestar assisténcia a parentes que esteja enfermo,
Compromete-se &, 8¢ AsSim exigir 4 empresa como condicio para conceder a folga pretendida, a
compensar as horas nio trabathadas em outros dias, observando, todavia, que as horas acrescidas
a jornada de trabalho nfic poderde exceder de 02 (duas) horas 3 cade dia, até o total de horas a
compensar,

§ 19 A empresa fornecerd ao empregade, mensalmente, um documento contendo o historico das
horas extras trabalhadas, das horas extras compensadas, des folgas cencedidas e das horas exiras
PagiE.

Cliusula n". 31 - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO ESPECTAL DO COMERCIO.

ica autorizade as empresas do coméreio de Tabuna a funcionar com a mao de obra de seus
empregudos nos dies e horfrios abaixo especificados, obrigando-se, em tais CAs0s, @ pagar a
dobra do domingo e as horas suplementares,

DO PERIODO NATALING

ITEM PERIDDO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMINO |
1 08.12.2012 GO0 14:00
Il 10a14,12.2012 Q.00 2004
1] 15122002 9.0 | 7o00
IV 17a19,12.20012 9:00 21:00
v 20e20.12.2012 09:00 2200
Vi 21122012 09:00 " 1 B:00




[ v 23.12.2012 1500 [ 20:00 ]

3 PERS ININ

ITEM PERIODO HORARIO DE INICIO | HORARIO DE TERMING
1 11.06.2013 09:00 19:30)
1l 22.06.2013 0900 180

Cliusula n.” 32 - DO CALENDARIO DO PERIODOD ESPECIAL DO DIA DAS MAES E DOS
PAIS,

Independentemente dos feriados nacionals, estaduais e municipais previslos na legislaciio
pertinente, as empresas concedem aos seus Empregados a folga referente 3 SEGUNDA_FEIRA
do CARNAVAL OFICIAL.

elencadas - jomadas especiais de 06 (seis) horas ou amplisgio das jomades normais em 04

v § 17 - Em compensagio 4 folga acima concedida, 0s Empregados teabalhario nas datas ahaixo
’q}}ﬁﬁ {quatre) horas — sem que fagam jus a0 pagamento de horas extras,

AJ
/_\ TEM [DATA | DIA DA | OBSERVAGOES ]
( = [ SEMANA
i 11.05.2013 | Sabado Véspera Dia dus Maes — Ampliaglo ate | 700
1l 10.08.2013 | Sibado Viéspera Dius dos Pais - ampliagio até | 7:00

§ 2° - Fica facultado 4s empresas cujo rame de atividade nio carrele heneficios nas datas
enumeradas no pardgrafo anterior, a laborar em jornadas especiais de igual extensdio em ouiras
datas, hastando, para tanto, informar ao sindicato profissional, por eserite, com antecedéncia
mindma de 10 (dez) dias.

Clausula n®, 33 — DO AVISO PREVIO.

Todo empregado com idade igual ou superior a 30 (cinguenta) anos, quando despedido sem justa
causa, terd direito a0 avise prévio de 60 (sessemia) dias, desde que contenha ou venha o contar
com 10 (dez} anos ou mais & servico na empresa,

Cléusula n®, 34 - DOS CONVENIOS DE ASSISTENCLA MEDICA E PLANG DE SAUDE

As empresas fardo, feculativamente, planos de sadide para seus empregados, arravés de
' convenios com empresas de assisténcia médica e de planos de sande, ficands desde i
\. autorizadas a descontar, s¢ assim o quiscrem, até a integralidade da mensalidade.

§ 1° - Fica facultado ainda &5 empresas a custearem, em conjunto com o empregado, no valor da
mensalidade, apis prévio ajuste entre empregador ¢ empregadeo,

\\\\L Cliusula n®, 35 - DA HOMOLOGACAQ — ENTREGA DE CARTA DE REFERENCIA
e

= Quando da homologagio da rescisdo os empregadores fornecerdio carla de referéncia ao
empregado que se demitir ou for despedido sem justa causa, soh pena de, nlie o fazendo, serem
obrigados @ pagar aos respectivos empregados uma mulia equivalente & 50% (cinglienta por
cenio} do salirio minime, conforme previsto na Cldusula n®. 43 desta CCT. g




§ 1" - Os empregadores sho obrigados apresentar no ato da homologacio das rescisdes
contratuais de seus empregados, 0s comprovantes de quitagio das taxas assistenciais e
contribuiches sindicais devidas ao SECI e a0 SINDICOM.

§ 3* - O SECI fornecerd ao SINDICOM mensalmente informagdies acerca das empresas que
homologaram termo de rescisio contratual,

Cléusula n°. 36 — DAS SOLICITACOES AQ SECI

A empresa interessada em fazer alguma posulacio an SECH, deverd fazé-lo com amecedéncia
razodvel, para que o SECH tenha tempo de analisar e responder so Solicitante no prazo maximo
de TRES dias a contar da data da Solicitaro,

DA PARTE SINDICAL
Cliusula n® 37 - DIVULGACAQ ATIVIDADES SINDICAIS

Os empregadores permitirio a fixagho de carazes, motas e folhetos sindicais que sejam do
interesse dos empregadores, desde que nfio contenham ofensas ou agressies &S empresas, seus
administradores, proprietirios ou empregados.

Pardgrafo Unico — Os empregadores se comprometem a permitic o ingresso de dirigentes
sipdiciis, devidamente identificados, no Ambito de suas empresas para divulgacho das atividades
a Entidade, desde, que o SECI solicite por escrito a visita com dois dias de amtecedéncia, que
devera estd acompanhado com cipias dos documentos que serfio distribufdos aos empregados.

Clausula n®. 38 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por forga da presente convenglio o SECI — Sindicato dos Empregados no Coméreia de Ttabun,
indicard um membro de sua diretorin que ficar desobrigado do cumprimenta de suas fungdes na
empresa para & qual trabalha.

§ 1% - O diretor indicado nio terd prejuizo de sua remuncraglio mensal (salirio fixo + média do
salirio variavel nos dltimos 04({quatro) meses) que continuard sendo paga pela empresa durante o
perinda em que estiver a servigo do Sindicato profissional.

§ 2" - Fica estabelecido que a indicagio do Diretor Sindical ndo poderd recair sobre empregado
de empresa com nimero iguel ou inferior a 15(quingze) empregados.

3° - Quanto s liberaglies parcials, dos demais dirigentes, quando solicitado pelo sindicate, m
orma do prazo previsto ng CLT, a empresa obriga-se & pagar 0s encargos sociais, referentes ao
periodo da liberaglo, de forma proporcional, bem como serd considerado como falia Justificada
para efeite de cdmputo da concessio de firias.

Clausula n®. 39 — DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas farto o desconto em folha de pagamento, do valor de RS 8,00 (oito reais), atendidas
&5 seguintes condiphes:

a) Desde que recebam autorizacdo escrita do Empregndo;
b) Desde que solicitada, por escrito, com relaglo nominative dos Empregados, pelo sindicato;

M
c} Se o repasse for feito através de crédito em conta banciria a s+t indicada pelo sindicato
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Clausula n®, 40 - DA TAXA ASSISTENCIAL AO SECI

Oz empregadores descontario da remuneragio de seus empregados, associados ou nio g
entidade profissional, 2 tiulo de laxn sssigiencial, em favor do SEC], mensalmente. o
importincia de RS10,00 (dez reais) incidentes sobre os meses de fevereira'2003, abril'2i 3,
meio/2013, junho/2013, julho/2013, agostn/2013 ¢ setembro2013, cada, a partic do mes
subseqliente & assinatura deste instrumento. desde que ndn existd oposicho manifestadu, pelo
empregado, por eserito, de proprio punhe, individualmenre e diretamente ao SECIL no prazo de
10 {dez) dias, contados & partir da publicecio citada no paragraio seguinte,

§ 1® — As empresas aflxar3io nos murais e o SECI divulgard em pelo menos um boletim
informativo, no prazo de até DOIS dias apds 3 assinatura deste instrumento, o inteiro tear desta
Clausula, sob pena de devolugiio dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que nic
cumprir a obrigagio da divulgacao,

. § 2° - Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, seriio repassados ao

- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA 216 o dia 10 do més

subseqlicnte a0 do desconto, através de recolhimento bancdria em guia fornecida pela entidade,

Devendo, ainda, as empresas, fomecer ap SECI g relagdn nominativa dos empregados
contribuintes, constando ¢ namero da CTPS, 1 data de admizsfa e matricula funcional.

Clitusula N 41 - DA TAXA ASSISTENCIAL AD SINDICOM

decoméneia de Assembléia Geral realizada no SINDICOM, no dia 19.10.2002, deliberop.se
ue as empresas de labuna, representadas pelo SIMNDICOM, deverda recolher aid o din
18.12.2012, a titulo de Taxa Assistencial, como forma de custeio da assisténeia administrativa
social do sindicato patronal, & importincia equivalente a 1% {um por cento) da capital social de
cada empresa, obedecendo ao recolhimento minimo de RS1B0,0D (cento ¢ oitenta reais) & o
méximo de RS500,00 (quinhentos reais) por estabelecimento empresarial. O recolhimento serd
efetuado através de guias hancdrias propriss, fornecidas pelo SINDICOM,

§ 17 - A empresa associada ao SINDICOM que estiver com as mensalidades adimplidas de
forma tempestive, estard isenta do pagamento da Taxa Assistencial prevista no caput dessa
cldusula, considerando-se a individualizacio por CNPIL
- DAS PENALIDADES
Cliusula n®, 42 - RECOLHIMENTOS DAS TA XAS ASSISTENCIAIS
|0 recolhimente das TAXA ASSISTENCIAIS devidas 805 sindicalos convenientes em dars
posterior 40 quanto convencionado nas Clausylas acima, implicard na cobranga de mula jgual a
2% (dois por cento) do valor devido, atvalizagio monetdria pela variagio do INPC e juros
moratirios & razko de 1% (um por cento) an més,
Chiusula n® 43 — DA ACAD DE CUM PRIMENTO
; A infraghio & qualquer das Cliusulas previstes no presente acordo ensejari o wjuizamento de '
) Aglo de Cumprimente e, concomitantemente, serd aplicada 4 parte infratora, empregado ou
-‘\"\H empregador, individualmente, multa no valor equivalents a 0% (cingiienta por cento) do
"~ saldrio minimo em favor da parte prejudicada, )

E por estarem justos e acordados o8 dirctores sindicals assinam o presente instrumento em 06
(seis) vias, sendo 01 (uma) para registro no Ministério do Trabalho, 0] {uma) para cada uma dis
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entidades presente na Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ 0 (uma) via pard cada uma das varas
desta comarcn

Itabuna, 07 de Dezembro de 2012,

SINDICOM SECI
Sindicato do Comércio Atacadista e Varejista Sindicato dos Empregados no coméreio
do Mun{piu_de Itabuma de ltabuna

Gilsogly ralijo Costa

Jaira
Membro do Comité de Negociagio

Vicente José Silva Santos
M:mm{vatn Comité de N i

Alves Batista
Membro du mé Megociagdo i Bro ité de Wegociapio

Dr. {% telli ﬂ’_“__mﬁ;—

Assessor Juridico Assessor Juridico
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ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2012 - 2013

O SINDICOM - Sindicato do Comércio Amacadista do Municipio de lmbuna e o SECI -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Imbuma firmam o presente ADITIVO a
CONVENCAOQ  COLETIVA DE  TRABALHO  direcionade  especificamente  aos
estabelecimentos comercisis localizados nos SHOPPING CENTERS de ltabuna/BA, que se
regerd pelas clivsulas ¢ condighes seguintes, nfio ohstanie as clivsulas ajustadas na Canvenclio
Coletiva de Trabalho 2012-2013:

As empresas localizadas no Shopping Center de labuna ficam autorizadas a funcionar nos dias
de domingos ¢ feriados, obedecendo, todavia, as seguintes condiges:
| — As jornadas de trabalho nos dias de domingos e feriados terfo dursgio de seis hores, no
hordrio compreendido entre as 12hs e 21hs, a ser escolhido pelas empresas em conjunto com n
administraglio do shoppiig, de forma unificada, de modo que a carga hordria didria de
funcionamento nio poderd ultrapassar a jornada de seis horas.
Il — A remuneragio pelo trabalho desenvolvido nos dias de domingos serd de RS14,00 {catorze
reaish,
1 - A remuneragdio pelo trabalho desenvolvido nos feriados serd de RSI80M (trinta & oito reais),
inclusive para os empregados que recebem na forma de comissio, sendo vedada a compensagdn
do feriado trabalhado.
IV — As escalas de servigo deveriio ser elaboradas no infcio de cada més; em comum acorda com
i o5 empregados, devendo indicar, de forma clara e precisa, os dias em que cada um vai trabalhar &
0% dias em que pozario suas respectivas folgas, permitindo, desta forma, que os trabalhadores se
1 programem com antecedéncia.
\ ¥ — Fica nssegurado ans empregados que pelo menos 02 (duas) folpas 2 cads més recairfo aos
domingos, bem como, com relaglio ans domingos onde houver utilizagho de méio de obra, o labor
- serd compensado na semana subseqiente,
= 0z estabelecimentos comerciais do shapping center poderiio funcionar em todos oz ferindos
civis e religiosos, exceto os seguintes: primefro de janeiro, segunda e terga-feira do carnaval
oficial, sexta-feira Santa, primeiro de maio, S4o Jofio, Dia dos Comercidrios, Dia de MNatal.
VII — Excepcionalments, durante o periodo abaixo relacionado, as empresas do comércio do
Shopping Cemter de ltabuny/BA ficam autorizadas a funcionar nos dias e hordrios abaixo
especificados, ohripando-se, em tais casns, a pagar &5 horas suplememares e o adicional noturno.

ITEM  PERIODO HORARIO DE INICIO  HORARIO DE TERMING
1 14 e15.12.2012 10:00 2300
1l 16.12.2012 13:00 2100
%, m 17220.12.2012 10:00 2300
\\;; IV 21423122012 10:00 24400
\‘ v 24.12.2012 09:00 17:00
: V] 31122012 09:00 1700

TAS COMEMORATIVAS (D1 MORADOS E DIA
DOS PAIS)
ITEM PERiODO HORARIO DE INICIO HORARIO DE TERMIN

I 11.05.201 3 sdbada) 140:00 23:00

I 12.05.2013 {domingo} 13:00 20:00 \
Il 11.06.2013 (terga-feira)  10:00 2300 /
v 19 2 21.06.2013 < [
ki 22.06.2013 1

Vi 10.08.2013 (sibada)




v 11.08.2013 (dominga) 1300 20:00

VI - A ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO JEQUITIRA (ALJE) promoverd & agdies
necessdrias junto & ADMINISTRACAO DO SHOPPING JEQUITIBA para que este solicite a
administragdo piblica municipal ¢ eo Comando do 15° Bataliéio da Policia Militar o atendimento
de transporte piblico regular e o policiaments efetivo nos horirios de funciommetts do
Shopping Jequitibd, principalmente, no tocante ao hordrio do fim do funcionamento didrio,
conforme o3 calenddrios acima,

. - 1 E NS

Quando do trabalho nos dias de repouso & empresa fornecers a cada um dos empregados em
servigo, gratuitamente, um lanche cujo valor ndo podera ser inferior a RS 10,70 (dez reals e
setenta centavos), bem assim, os vales tramspories necessdrios ao deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia. O empregador exigird do empregado, & cada més, declaragfio comprovando
o fornecimente do lanche,

Cliusula n". 04 - ACAQ DE CUMPRIMENTO

A infragio @ qualquer das Cliusules previstas no presente acordo ensejard o sjuizaments de
Agdo de Cumprimento e, concomitantemente, seré aplicada & parte infrators, empregado ou
empregados, individualmente, multa no valor equivalente a S0% (cinglients por cento) do
saldrio minimo em favor da parte prejudicada.

E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 03
(Trés) vias, sendo 01 {Uma) para registro no Ministério do Trabalha, 01 (Uma) para
cada uma das entidades signatdrias da presente Convenciio Coletiva de Trabalho.

labuna, 07 de dezembro de 2012,

SINDICOM SECI
Sindicato do Comgroio Atacadista e Varejista Sindicato dos Empragados no comérein
da M; je-de [tabyna de labuna

José s Santos Vieirn Gilson de a7 Costa
Presi L Presid ~ 1
.

Eduardo Carqueijafinior
Membro do C{:mi:é-?: Megociagho

Membro '[}?n - Megociagio
I
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ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2012 - 2013
{Aditivo ao bairro SAD CAETAND)

O SINDICOM - Sindicato do Comércio Atacadista do Municipio de Ttabuna e o SECI -
Sindicato dos Empregados no Comérelo de labuma firmam o presente ADITIVO a
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO direcionado  especificamente  sos
estabelecimentos empresariais localizados no bairo SAOQ CAETANO, que se regeri pelas
cliusulas ¢ condigles seguintes. néo obstante as cliusulas ajustadas na Convengio Coletiva de
Trabalha 2012-2013:

W) i AMENTO NOS DIAS
FERIADOS

As empresas localizadas no baimo SAQ CAETANO flcam autorizadas & Funcionar com a
utilizagho da mio de obra de seus empregados, nos dias de sdbados, domingos e feriados,
ohedecendo, todavia, as seguintes condighes:

1 — O hordrio de funcienamento das empresas aos sihados serd das 0Th30min ds 1 Th;

I — O hordrio de funcionamemo das empresas nos dias de domingos o feriados sera das
O7h30min és 12h;

11T - Se a empresa que tiver no seu quadm funcional trabalhadores sem o devido registro legal

IV — As empresas situadas no bairmo SAQ CAETAMNO poderfio funcionar em todos os feriados
civis ¢ religioses, exceto os seguintes: primeire de janeiro, sepunda e terga-feim do carnaval
ial-dexta-feira Sama, primeiro de maio, S3o Jodo, Dia dos Comercidrios, Din da Cidade de
(28.07.2013) e Diia de Maral

_LVP/I {Carteira de Trahalho e Previdéncia Social), fica impedida se utilizar deste aditive 4 CCT.

i - TERI bl

I — As empresas 52 obrigam 4 fornecer para o SECI no inicio de cada més a escala dos
empregados que laborarde no referido més, bem como as respectivas folgas que deverlo ser
concedidas na semana subseqiente ao domingo ou feriado trabalhado;
Il - As empresas formecerfio o vale-transporte necessirio para o deslocamento residéncia —
tratvallio - residineia de forma gratuita;
Il - As empresss nio utilizarBo o labor dos comercidrios no demingo que anteceder o carnaval
\ \ e/ou micareta de [tabuna;

I| IV — A empresa que descumprir a Convenglio Coletiva de Trabalho ou for fiscalizada pelo MTE,
sxndo autuada por irregularidades, nliio poderd utilizar o referido aditivo 4 CCT;
¥ — As empreses pagarlo RE3S00 (irinda e cinco reais) por cada dominge e cada feriado
trabalbado, na folhe de pagamento do més subsegieme.

¥ - CUMPRIME

A infragio a qualquer das Cliusulas previstas no presente acordo enscjard o ajuizamento de
Aglio de Cumprimento e, concomitantemente, serd aplicada & parte infratora, empregado ou
empregador, individualmente, multa no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do

salfirio minimo em favor da parte prejudicada. |
4 d
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E por estarem justos ¢ acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 03
(Trés) vias, sendo 01 (Umna) para registro no Ministério do Trabulho, O (Lhmaj para
cada uma das entidades signatirias da presente Convengllo Coletiva de Trabalho.

Ttabuna, 07 de dezembro de 2012,
SINDICOM SECI
Sindicato do Comércio Atacadista ¢ Varejista Sindicato dos Empregados no coméreio

do Municipio de Itabuna de ltabuna

Jairo A 5 Santos
Membre gdo Comité de Negociagio

M\ R\N‘ YA
Vi José Silva Santos

Membro do Comité de Negoci

A Lok

ab Alves Batisia

Membro do Comité de Negociagio

| 5 S Feden
Assessor Juridico et Assessor Jurldico



