ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICOM - Sindicato do Coméreio Atacadista ¢ Varejista do Municipio de Itabuna e 0
SECI - Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabuna, firmam o presente ADITIVO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

DAS DATAS
Clausula n°. 01 — DO PERIODO

O presente aditivo a conveng8o tera validade de 01 (um) ano, vigendo a partir de 01.11.2014 até

31.10.2015 ¢ altera algumas cldusulas econdmicas referentes a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013/2015.

DAS VANTAGENS ECONOMICAS
Clausula n°. 02 — DO REAJUSTE — altera a clausula n.° 3 da CCT 2013/2015

Os empregadores reajustarfio os saldrios de seus empregados, a partlr de 01.11.2014, no
percentual de 7,9%.

§ 1° Os empregados que recebem saldrio igual ao piso normativo da respectiva funcio,
receberdo o piso salarial conforme o quadro inserido na clausula terceira do presente aditivo.

§ 2°. O reajuste indicado no caput sera aplicado aos salarios vigentes em 31.10.2014.

Clausula n®. 03 — DOS PISOS SALARIAIS - altera a clausula n.° 4 da CCT 2013/2015

Aos empregados com mais de 03 (trés) meses de trabalho na mesma empresa fica assegurado o
piso salarial conforme a fungfio exercida e nos valores abaixo estipulados, respeitando
todavia, condigdes mais vantajosas eventualmente existentes. '

i~ As empresas se obrigam a fornecer lanche no valor minimo de R$ 7,30 (sete reais e trinta

NIVEL FUNCOES VALOR DO PISO
SALARIAL .
I Empregados que exercem as fungdes de Office Boy, k
faxineiro, carregador, copeiro, empacotador, entregador e R$ 803,00 AN
servente, i
I | Caixa. R$ 845,00 | ~ \
11 Gerente, Sub-gerente e assemelhados. _ R$ 1.097,00
v Motoristas de veiculos com capacidade de carga a partir de RS 1.000,00 M
4.000 kg 4
) Empregados que exercem as demais funcdes. R$ 840,00

Clausula n°. 04 — DO FORNECIMENTO DE LANCHES — altera a cldusula n.° 17 da CCT
2013/2015

centavos), aos seus empregados, gratuitamente, apos a 1* hora extraordinéria de trabalho.

Clausula n° 05 — DO AUXILIO NATALIDADE — Craja clausula n.® 25 da CCT 2013/2015

WOGE AL




A empregada gestante, apés o nascimento vivo do filho, recebera trés parcelas mensais de
R$23,70 (vinte e trés reais ¢ setenta centavos).

Clausula n°. 06 — DA TAXA ASSISTENCIAL AO SECI — altera a clausula n.° 40 da
CCT 2013/2015.

Os empregadores descontardo da remuneragdo de seus empregados, associados ou nio a
entidade profissional, a titulo de taxa assistencial, em favor do SECI, mensalmente, a
importdncia de R$11,00 (onze reais) incidentes sobre os meses, fevereiro/2015, abril/2015,
maio/2015, junho/2015, julho/2015, agosto/2015 e setembro/2015. Sempre a partir do més
subseqiiente & assinatura deste instrumento, desde que ndio exista oposi¢do manifestada, pelo
empregado, por escrito, realizada diretamente ao SECI.

§ 1° — As empresas afixardo nos murais e o SECI divulgara em pelo menos um boletim
informativo, no prazo de até DOIS dias apds a assinatura deste instrumento, o inteiro teor desta

Clausula, sob pena de devolugdo dos valores descontados, ao trabalhador, pela parte que nfo
cumprir a obrigag#o da divulgagio.

§ 2° - Os valores descontados a titulo de Taxa Assistencial, pelas empresas, serfio repassados ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA até o dia 10 do més
subseqilente a0 do desconto, através de recolhimento bancario em guia fornecida pela entidade.

o/ Devendo, ainda, as empresas, fornecer ao SECI a relagio nominativa dos empregados
contribuintes, constando o nimero da CTPS, a data de admissiio e matricula funcional.

DO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, direcionado
especificamente aos estabelecimentos comerciais localizados nos SHOPPING CENTERS de
g Itabuna/BA

Clausula n.° 07 - DO FUNCIONAMENTO NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS -
/ altera a clausula n.° 01 do respectivo aditivo a CCT 2013/2015

I — A remuneragéo pelo trabalho desenyolvido nos dias de domingos sera de R$16,30 (dezesseis
reais e trinta centavos).
II - A remuneragdo pelo trabalho desenvolvido nos feriados sera de R$43,00 (quarenta e trés

reais), inclusive para os empregados que recebem na forma de comissdo, sendo vedada a
compensacdo do feriado trabalhado.

/\ Cliusula n°, 08 - DA FORNECIMENTO DE LANCHES E VALES TRANSPORTE — altera
! a clausula n.° 03 do respectivo aditivo a CCT 2013/2015

9 Quando do trabalho nos dias de repouso a empresa fornecera a cada um dos empregados em
servigo, gratuitamente, um lanche cujo valor nfio podera ser inferior a RS$11,90 (onze reais e

noventa centavos), bem assim, os vales transportes necessérios ao deslocamento residéncia- \K\Df
A

trabalho-residéncia. O empregador exigird do empregado, a cada més, declaragdio comprovando |\
o fornecimento do lanche.

DO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, direcionado
especificamente aos estabelecimentos comerciais localizados no bairro SAQ CAETANO de
! I\ Itabuna/BA

2 do respectivo aditivg.a CCT/

;\;" gV : Clausula n°. 09 — DA REMUNERACAOQ - altera a clausu
X _ 2013/2015




I — As empresas pagardo R$38,00 (irinta e oito reais) por cada domingo e cada feriado
trabalhado, na folha de pagamento do més subseqiiente.

Considerando que este aditivo a CCT 2013/2015 ¢ econdmico e foi celebrado nos termos do
Pardgrafo Unico da Cldusula 01, mantém-se todas as demais cldusulas da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015 e seus respectivos ADITIVOS, na forma em que
convencionadas entre o SECI e o SINDICOM.

E por estarem justos e acordados os diretores sindicais assinam o presente instrumento em 03
(Trés) vias, sendo 01 (Uma) para registro no Ministério do Trabalho, 01 (Uma) para
cada uma das entidades signatdrias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Itabuna, 11 de dezembro de 2014.

SINDICOM

Sindicato do Comércio Atacadista e Varejista Sindicato dos Empfr dos no comércio
do Municipio de Itabuna
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