ESTATUTO REFORMADO

CAPITULO | i

‘D)

DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Artigo 1° - O SINDICOM - Sindicato do Comeércio Varejista do Municipio de Itabuna,
Entidade Sindical de 1° grau, com sede e foro na Avenida Cinquentenario, n® 1016, 6°
andar, sala 604/606, Centro, CEP: 45.600-004, Itabuna, Bahia, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 16.420.838/0001-74, fundado em 10 de agosto de 1990, com prazo de

duracao por tempo indeterminado, Registro Sindical n.° 002.080.05581-4, representante

da categoria econdmica do Comércio Varejista, na base territorial do Municipio de

Itabuna - Bahia, integrante do Sistema Confederativo da Representagao Sindical do

Comércio - SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal

de 1988, reger-se-a por este Estatuto.

Paragrafo primeiro — sdo seus principais objetivos:

a)

defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas (nos termos do art. 8° inciso Il da
Constituicao Federal),

defender o principio da liberdade no exercicio do comércio, propugnando pela
adogao de regras e normas que assegurem a concorréncia leal e a ética;

estimular o ensino e adogéo das técnicas de comercio, economia e administragao,
incentivando a criagdo de institutos de pesquisas econémicas e fundagdo de
cursos e escolas;

colaborar com os Poderes Publicos na preservacdo da ordem e realizagdo das
atividades sociais;

defender o direito de propriedade, a livre iniciativa, a economia de mercado e o
estado de direito;

promover a solidariedade e a unido entre os associados, tentando sempre conciliar
as divergéncias e conflitos.
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Paragrafo segundo — sdo prerrogativas do Sindicato

a)
b)

c)

d)

eleger ou designar representantes da categoria;

0Of Ry

celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho”e- pfes P assisténcia em
acordos coletivos;

fixar a contribuicdo para o custeio do SICOMERCIO (Contribuicdo Confederativa
art.8° inciso IV da Constituicdo Federal), devida por todos os integrantes da
categoria econdmica;

representar, de um modo geral, os direitos e interesses do comércio local, sempre
que solicitado, junto a qualquer autoridade constituida, entidade publica ou privada
e 0s dos seus filiados.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 2° - A toda empresa, empresario individual ou sociedade empresaria, ou ainda

profissional auténomo, que participe da atividade econdmica representada pelo

Sindicato, assiste o direito de ser admitido como associado.

Artigo 3° - Sao direitos dos associados:

1.
V.
V.

participar, votar e ser votado, por seus representantes na Assembleia Geral;
requerer, com namero ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagéo
de reunido extraordinaria da Assembleia Geral;

utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

apresentar proposi¢gées sobre matérias e interesse do comércio local;

Requerer seu desligamento, a qualquer tempo, através de pedido de Renuncia.

Artigo 4° - Sdo deveres dos associados:

pagar, nos prazos estipulados, as contribuigdes associativas e confederativas, bem
como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;

. comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;
. observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagdes;

diligenciar no sentido de serem desempenhados, com esmero, 0s cargos, as
fungdes, ou representagbes para os quais sejam designados seus representantes.
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CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Artigo 5° - Os associados estéo sujeitos:

|. a pena de adverténcia por escrito;
Il. & pena de suspenséo de direitos em até 06(seis) meses:

a) por auséncia, nao justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas da Assembleia
Geral;

b) por atraso no pagamento das contribuigbes associativas, por mais de 6 (seis)
meses, sem justificativa;
€) por nao acatar as deliberagdes do Sindicato.

[li. a pena de eliminagdo do quadro de filiados:
a) por cassacao de seu registro;
b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que tratam as
letras b e ¢ do inciso anterior. :

Artigo 6° - As penalidades previstas no artigo 5° serdo aplicadas pela Diretoria,
cabendo recurso do associado para a Assembleia Geral, observado o prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da respectiva notificagdo, para apresentagéo, por escrito,

da defesa e do recurso.
Paragrafo primeiro - fica assegurado ao associado amplo direito de defesa;

Paragrafo segundo - nenhuma outra penalidade podera ser aplicada ao associado,

além das estabelecidas neste Estatuto;

Paragrafo terceiro - a suspensdo ou eliminagdao do associado, ou de seu
representante, ndo desonera o associado da obrigagdo de pagar a contribuigao

confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei;

Paragrafo quarto - a simples manifestagéo de discordancia n&o constituira motivo para

aplicacdo de penalidade.

Artigo 7° - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:
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l. por decisdo da Assembleia Geral, seja julgado reabilitado; ~ ©f Reusl
Il. efetue a liquidagao do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido da multa
moratéria de 10% (dez por cento).

Paragrafo unico - ao associado, em dia com suas obrigagdes sociais, definidas por
forga de lei e/lou Assembleia Geral, estara assegurado o direito ao pedido de demissao
do quadro social, que devera ser protocolizado por escrito, enderegado a Diretoria, sem
prejuizo da apuragao de eventuais perdas e danos e da aplicagdo das demais sangées
previstas no presente Estatuto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO
SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 8° - Sao o6rgaos da administragao do Sindicato:

| — a Assembleia Geral;
Il — a Diretoria;
Il — o Conselho Fiscal.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral, composta pelos associados, € o 6rgdao maximo da

estrutura hierarquica do Sindicato, com a atribui¢éo de:

| — estabelecer as diretrizes gerais de acao do Sindicato e verificar sua observancia;

Il — eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado da Bahia;

IIl — eleger ou designar representantes da categoria econémica,

IV — apreciar o recurso de que trata o art. 67

V — deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
or¢camentaria,

VI - reformar o presente estatuto;

VIl — deliberar sobre qualquer assunto da categoria econdmica.




Paragrafo primeiro - as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas em primeira
convocacao, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagao,
por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto

exija quorum especial;

Paragrafo segundo - a votagio das matérias previstas nos incisos Il e V sera feita por

escrutinio secreto;

Paragrafo terceiro - para tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, os seus

membros ndo podem votar nem presidir os trabalhos;

Paragrafo quarto - o associado somente podera participar das discussoes e exercer o

direito de voto se estiver no gozo de seus direitos e quite com as contribuicdes.
Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e
eleicdes de sua atribuicao;

Il — extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, feita prévia e especificada
indicagao dos assuntos a tratar.

Paragrafo primeiro - as reunides extraordinarias s6 poderao:

a) tratar dos assuntos constantes da pauta de convocagéo;

b) instalar-se em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados, em
segunda convocagdo, no minimo 2 (duas) e no maximo 24 (vinte e quatro) horas
depois, com a presencga de pelo menos 1/3 (um terco) deles, exigida a participagao de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram, no caso previsto na ultima parte do
inciso Il.

Paragrafo segundo - a convocagao da reunido extraordinaria da Assembleia Geral néo
podera se opor o Presidente do Sindicato, que a devera convocar em 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da entrada do requerimento na Secretaria, para realizagédo
dentro de 20 (vinte) dias; caso o Presidente ndo o faga, a reunido sera convocada pelos

gue deliberaram realiza-la;
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Paragrafo terceiro - as reunides de assembleia geral serdo realizadas mediante
convocacao, por edital fixado na sede do Sindicato, com resumo publicado em jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, ou através de correspondéncia enviada a cada associado por meio de AR
— Aviso de Recebimento;

Paragrafo quarto - compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria destituir
0S que ocuparem cargos eletivos sempre que os interesses sociais 0 exigirem,

respeitando-se o quorum e forma de aprovacéo previstos neste artigo.
SECAO Ill - DA DIRETORIA

Artigo 11 - A Diretoria € integrada por 05 (cinco) membros efetivos e, no maximo, igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro)

anos.
Artigo 12 - Os cargos da Diretoria séo:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice Presidente;

¢) 1 (um) Diretor Secretario;

d) 1 (um) Diretor Tesoureiro;

e) 1 (um) Diretor de Assuntos Sindicais.

Artigo 13 - A Diretoria compete:

| — dirigir o Sindicato, de acordo com o Estatuto, apreciando qualquer assunto do
interesse direto ou indireto do comeércio varejista, deliberando quanto as providéncias e
medidas a serem adotadas;

Il — orientar e fiscalizar a gestdo administrativa e patrimonial da entidade, inclusive
autorizar aquisicdo, oneragao e alienagao de bens imdveis;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do
SICOMERCIO, o Estatuto, as Resolugdes, e demais atos seus, da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal;
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IV — organizar e submeter a aprovagao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatorio e balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte e suas alteragdes;

V - elaborar o regimento do Sindicato;

VI - aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

VIl — eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da
Entidade;

VIl - desempenhar as atribuigdes que Ihe sejam conferidas pela Assembleia Geral;

IX — apresentar, ao término do mandato, ampla prestacdo de contas de sua gestao.

Artigo 14 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

Artigo 15 - As reunides da Diretoria deverdo ser convocadas através de oficio,
telegrama, fax, correio eletrdnico ou similar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, realizando-se, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos seus
membros, e, em segunda convocagdo, em até 24 (vinte e quatro) horas depois, com a

presenga minima de 1/3 (um tergo) dos Diretores, inclusive do Presidente em exercicio.

Paragrafo primeiro - em casos urgentes e desde que haja o quorum necessario,
podera a convocagao ser feita pelo meio de comunicagdo mais rapido, independente do

prazo fixado no caput;

Paragrafo segundo - as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes.

Artigo 16 - Ao Presidente incumbe:

| — representagéo legal da Entidade perante o Poder Publico em geral, inclusive em
Juizo, em qualquer instancia ou grau de jurisdicao, a Federagcao do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado da Bahia e demais entidades;

Il — exercer, em toda amplitude, a gestéo administrativa no comando direto dos érgéos
e servicos da entidade;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria; S
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IV — autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques e
demais papéis de crédito;

V - contratar, punir e demitir servidores, bem assim fixar-lhes remuneragio e
vantagens, comunicando a Diretoria;

VI - designar, ad referendum da Diretoria, os representantes da categoria ou da
entidade, quando independa de eleig¢ao;

VIl — organizar, para submeter a Diretoria e & Assembleia Geral, o relatério e o balango
do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

VIl = desempenhar as afribuigbes que lhe tenham sido cometidas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria.

Paragrafo unico - ao Vice Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em

suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.
Artigo 17 - Ao Diretor Secretario compete:

| — exercer todas as atribuicbes da gestao administrativa na area da Secretaria;

Il — orientacéo, preparo e leitura das atas das réunic")es, correspondéncia da entidade e
expediente;

Il - guarda do arquivo;

IV — substituir:

a) o Presidente, nas suas faltas e impedimentos do Vice Presidente;

b) sem prejuizo de suas funcgdes, o Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Artigo 18 - Ao Diretor Tesoureiro incumbe:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;
Il — assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de créditos e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

lll - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

IV — apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e o balango anual, bem
como quaisquer informagdes e documentos financeiros, quando pelo mesmo solicitado;
V - depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimentos de credito autorizados pela
Diretoria, conservando em caixa apenas os fundos indispensaveis ao atendimento de
necessidades imediatas; L
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VI — manter registro cadastral dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio
imobiliario;

VIl — substituir o Diretor Secretario em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo de
suas funcoes.

Artigo 19 — Ao Diretor de Assuntos Sindicais incumbe:

| — representar o Sindicato nos assuntos que envolvam questdes de natureza sindical;

Il — promover e supervisionar a participagdo do Sindicato nos assuntos de natureza
sindical.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20 - O Conselho Fiscal € o ¢rgao de fiscalizagao da gestdo orcamentaria e
financeira do Sindicato, composto de 03 (trés) membros efetivos €, no maximo, igual
numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral, para

um mandato de 04 (quatro) anos.
Paragrafo primeiro - ao Conselho Fiscal incumbe:

a) eleger seu Presidente;

b) dar parecer sobre a proposta orgamentaria e suas alteragdes, o balango anual, os
balancetes semestrais e as alienagdes de bens que dependam da aprovagdo da
Diretoria, inclusive Titulos de Renda;

c) opinar sobre as despesas extraordindrias e a aplicagdo do patrimonio;

d) visar os documentos da escrituragao contabil, quando das tomadas de contas da
Diretoria.

Paragrafo segundo - o Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) ordinariamente, para apreciagao dos assuntos previstos no paragrafo anterior,
b) extraordinariamente, nos demais casos ou sempre que for convocado por seu
Presidente.

Paragrafo terceiro - compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do

Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro
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CAPITULO V

DAS ELEIGOES

! 8 ) CRIE rlec
Artigo 21 - A eleigdo para a Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes
junto ao Conselho de Representantes da Federacdo do Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado da Bahia, e respectivos suplentes, sera realizada por escrutinio
secreto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio, observados os seguintes principios:

| — convocagdo, mediante edital, mencionando data, horario de votagéo, prazo para
registro de chapa, horario de funcionamento no periodo eleitoral, prazo para
impugnacgéo de candidaturas e quorum para instalagdo e votagao, que sera afixado na
Sede, remetido aos associados e publicado, por resumo, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) e maxima de 90 (noventa) dias em relagdo a data do pleito;

Il — chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com o nome dos
respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em ndmero, no maximo,
igual ao dos cargos a serem preenchidos;

Ill — o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizacao de cédula tnica e
cabine indevassavel;

IV — o Sindicato devera realizar suas eleigdes em sincronia com a Federagado do
Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado da Bahia, devendo seus dirigentes
ser eleitos, no maximo, 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de
chapa concorrente ao pleito da Federagéo;

V — vedado o voto por procuragio;

Paragrafo Primeiro - para votar & preciso ser representante-eleitor, devidamente
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria econdmica
representada pelo Sindicato e:

a) comprovar a condigdo de empresario ou profissional autdnomo, com efetivo exercicio
da atividade nos ultimos 02 (dois) anos;

b) integrar o quadro de associados ha, no minimo, 01 (um) ano;

c) ndo ter desaprovagao nas contas relativas ao exercicio de cargos de administragéo
ou representacao sindical que haja exercido;

d) néo incorrer na inelegibilidade de que trata o § segundo do art. 23;

e) nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.




Paragrafo Segundo - sempre que necessario a Diretoria podera complementar,

mediante Resolugao, o disposto neste capitulo.
CAPITULO VI
DA SUSPENSAQ E DA PERDA DO MANDATO

Artigo 22 - Aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, ou
que tenha representagao do Sindicato em qualquer érgdo ou entidade, que deixarem de
cumprir os deveres do cargo, violar dispositivo legal ou estatutario, faltar ao decoro ou
praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspensao por
até 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Primeiro - Os associados, mesmo que investidos na condigédo de membros
da diretoria ou conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais do Sindicato.

Paragrafo Segundo - no caso de notdria gfavidade da falta cometida ou no de

reincidéncia, sera aplicada a pena de perda do mandato.
Artigo 23 - Cabera perda de mandato nos casos de:

| — malversagao do patrimdnio social;
Il — abandono de cargo;
[l = na hipétese referida no paragrafo tnico, do artigo anterior.

Paragrafo primeiro - considerar-se-a abandono de cargo a auséncia, sem justa causa,

a 04 (quatro) reunides consecutivas do érgéo a que integre;

Paragrafo segundo - o0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o
cargo ndo podera ser eleito para qualquer mandato de administracdo ou de

representacao pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Artigo 24 - As penalidades serdo aplicadas pela Assembleia Geral, por proposta da

Diretoria, mediante processo regular em que seja assegurado amplo direito de defesa.
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CAPITULO VII

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 25 - Nas hipoteses de afastamento temporario (auséncia ou impedimento), as
substituicdes far-se-ado automaticas e de pleno direito, pelos substitutos previstos neste
Estatuto.

Artigo 26 - No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fara a convocagao de

suplente, observada a ordem de mengéo na chapa eleita.

Paragrafo Gnico - a regra estabelecida no caput sera também aplicada ao cargo de

substituicdo de integrante de chapa registrada e ainda néo eleita.

Artigo 27 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria € nao houver suplente, o
Presidente, ainda que resignatario convocara Assembleia Geral que elegera,

imediatamente, uma Junta Governativa provisoéria integrada por 03 (trés) membros.

Paragrafo primeiro - a Junta Governativa considerar-se-a automaticamente
empossada na data de sua eleigao;

Paragrafo segundo - a Junta Governativa adotara as providéncias necessdrias a

realizacdo de novas eleigbes, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse;

Paragrafo terceiro - se o Presidente da Diretoria se recusar a convocar a Assembleia

Geral, O Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto o fara.
CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 28 - Constitui patriménio do Sindicato os bens iméveis que possua - ou venha a
adquirir -, as instalagdes, méveis e utensilios dos seus servigos, os titulos de renda e os

saldos de suas contas bancarias.
Artigo 29 - Constitui-sé receita do Sindicato:

| — a contribuigdo confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal;
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Il — as contribuigcdes associativas pagas pelos filiados;
Il — a contribuigao sindical, na forma prevista em lei;

IV — as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;
V - outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengées.

Paragrafo unico - a contribuigio sindical obedecera a forma de partilha legal (prevista
no art. 589 da CLT) e a contribui¢géo confederativa sera partilhada na base de 5% (cinco
por cento) para a Confederagéo, 15% (quinze por cento) para a Federagdo e 80%

(oitenta por cento) para o Sindicato.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 - A Diretoria, ad referendum, da Assembleia Geral, podera criar érgaos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregdo serd sempre

exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua indicagao.

Paragrafo unico - A estrutura, o funcionamento e a remuneragao dos colaboradores

desses o6rgaos serao disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria.

Artigo 31 - Das atas das reuniées da Assembleia Geral e da Diretoria constardo as
deliberagées tomadas.

Artigo 32 - No caso de dissolugao do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim e com a presenga minima de 3/4 (trés quartos)

dos associados, o seu patriménio tera o destino indicado pela maioria dos presentes.

Artigo 33 - O Estatuto sé podera ser reformado por deliberagao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esta finalidade e com a presenca, pelo menos, de 2/3

(dois tergos) dos aésociados.

Artigo 34 - Havendo empate nas deliberagbes, o Presidente ou, em sua auséncia, o

seu substituto estatutario, proferira o voto de qualidade, para fins de desempate.




Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre as matérias omissas neste
Estatuto.

Artigo 36 - O presente Estatuto, apés sua aprovagio, entrara em vigor na data de sua

publicagao. @

O presente Estatuto, que reforma e atualiza disposi¢des que estavam em vigor desde
14 de dezembro de 2012, foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada,
em 22 convocagéo, as 19:00 horas do dia 05 de setembro de 2017, com a presenga dos

associados do Sindicato, em pleno gozo dos seus direitos.

Itabuna, 05 de setembro de 2017.
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Fabricio Zanotelli
Advogado — OAB/BA n.° 15366/BA
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